UNIVERSIDAD Dl SURESTE

MAIPA CONCEPTUAL
UNIDAD Il

MIAESTRIA EN EDUCACUION CON
FORMACION EN COMIPETENCIAS
PROFECIONALES

Maria José Solorzano Olearte
Nydia Helena Ramos

Modelos y estrategias de tutorias
15/10/22




ESTRATEGIAS DE TUTORIA

Aprendizaje cooperativo Escucha activa y Resolucion de

y de colaboracion mediacion de pares conflictos
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Escucha activa

Organizar, trabajar y aprender
con proyectos de grupo

Ejemplos de proyectos en
distintos niveles
/ educativos

Es un proceso relacional en el Q
La ensefanza directa se basa en
una secuencia transmisiva que
podemos resumir en "las tres

Pes": presentacion, practica y

Pueden ser utilizados Medicién de pares

como métodos o como
procesos hibridos,
flexibles e

que se producen interacciones

o A o al Q . . ~ .
antagonicas Existen diversas funciones docentes, pero son
los  tutores los mds  directamente

responsables de las acciones que se tienen

Técnica 0 Proceso  comunitario

habilidad que

mecanismos
en el que las personas

interconectados, y que

: rueba. SR Sl e . .
trabajan entre s{ para P que dirigir a su grupo de alumnos, a los

consiste en lograr

La empatia

vendran determinados . o . S restantes docentes v a los padres.
, captar de forma resolver conflictos y e ek
por como se va afrontar la bordar probl . ‘
completa e abordar problemas. Escucha
HE SCucCnd
propuesta 0  accion ot ondioa; . o :
dagéei integral, todo lo e El aprendizaje basado en Modelo Multifuncional. Que consiste en un
edagogica en sus ‘ covectos s "
Z'f g f o que el emisor trata Asertividad proyectos es una metodologfa solo docente (asesor) que es experto en
iferentes niveles. e oar g : o . . . - . .
de  comunicar y Se utiliza princi que permite a los alumnos contenidos, en la educacién a distancia y en la
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ademis, hacerle o 7 7 adquirir los conocimientos y aplicacién educativa de las tecnologfas de la
e o en entornos escolares, . ias clav | siol e o o
I I sentir que estd bidn | Actuaciones ante competencias clave en el siglo informacién y la comunicacién.
. aunque también se puede . -
] ] siendo escuchado. . el conflicto XXI mediante la elaboracién de
Colaborativo Cooperativo aplicar a otras ,
proyectos que dan respuesta a

situaciones. o
Modelo Bifuncional. Este modelo

responsabiliza el proceso de ensefianza y de
aprendizaje a dos profesores.

problemas de la vida real.
Los estudiantes deciden El control de lo que se

sobre su aprendizaje. aprenderd radica en el docente.

accion individual

la negociacién .
Elementos esenciales

cién: los
la mediacién: los para AbP

Se utilizan a menudo para
promover la comunidad y
las habilidades de
resolucion de problemas
en las escuelas y para

Delimitado y sin incentivo a la peacemakers

investigacion mas alld del aula .

Posibilidades abiertas y

altamente virtuales. Modelo

educativas en este modelo se 1dentifican

Unifuncional. Las funciones

Contenido.

Necesidad de saber.

Se analiza, procesa y se
refuta lo sefalado.

Las tareas asignadas
apoyan la construccién
del conocimiento durante
el proceso.

Proceso que apoya la

Innovacion.

Se consideran todas las
participaciones en el
proceso.

Se sigue lo que se ensefia

Se divide las tareas para los
integrantes .

Proceso reglado

Se entrega la tarea y se califica
al grupo

alentar a los estudiantes a
tener autonomia.

Una pregunta que dirija la
investigacion.

(@
Voz y voto para los alumnos.
Competencias del siglo XXI.
Investigacién lleva a
innovacién.
Evaluacién, realimentacién y
revision.
Presentaciéon el producto
final ante una audiencia.

primeramente en al asesor como responsable
de la funcién académica, debe ser un experto
en el contenido, en la educacién a distancia y
en el uso de las TIC.

Modelo Compartido. La funcién académica
queda a cargo del asesor, aunque el tutor
también participa de manera colaborativa
apoyando con el esclarecimiento de
inquietudes referentes al contenido de la
asignatura (s) no Interviene en la
moderacién de foros y no necesariamente

apoya en la evaluacién de los aprendizajes.




