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Atencidn personalizada o
en grupos de aprendizaje

Tutoria activa 'y
reflexiva
Orientaciones
metodoldgicas en
las tutorias

*Autonomia
*Diferenciacion
*Autocontrol,
*Responsabilidad
*Autoestima

Desarrollo y Su momento Sus puntos
construccion del evolutivo fuertesy

aprendizaje débiles

Atender individualmente al alumno, analisis del
expediente educativo del alumno, cuestionario base
para conocer al alumno, entrevista con la familia,
entrevista con el alumno, exdmenes y pruebas
estandarizadas, observacion incidental y sistematica.

Conocer a cada Solo se ama Conocimiento,

alumno lo que se afecto y cambio
conoce

Para ser un buen
Principios de Comprender de la tutor
intervencion realidad de cada uno



Variables relevantes Datos personales, historial académico,

para conocer a cada capacidades intelectuales, medidas de

alumno atencion a la diversidad, competencia
curricular, familia

Diseio de sesion de
tutorias

Informacién cualitativa del proceso,
confidencial, centro educativo de
procedencia, decisiones educativas,
expectativas

Retos en el proceso
de tutorias Enfoque sistematico

Sigue una relacion
lineal de causa-efecto

Desarrollo
educativo del
alumno

Ambitos de
intervencion en la
dindamica del

Metas alcanzables, trabajo regular,
resultados positivos, refuerzo
positivo, satisfacciéon personal y AT
social, autoestima, nuevas

expectativas, motivacion alta




Orientaciones
didactico-pedagdgicas
de las tutorias

Factores que
explican y
condicionan el éxito
académico

Orientaciones para la
tutoria y trabajo con
familias

Historia escolar, aptitudes,
estrategias motivacion autoconcepto
autoestima, respuestas socio-
familiar

*QOrganiza el trabajo de la tutoria

*Recoger y comunicar
expectativas

*Acompaniar el proceso de
organizacion para el aprendizaje en
casa




