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ESTRATEGIAS DE TUTORIA
APRENDIZAJE COOPERATIVO Y DE 

COLABORACIÓN 

Aprendizaje 
colaborativo 

Trabajar juntos para lograr

objetivos comunes,

asegurándose de que ellos

mismos y sus compañeros de

grupo completen la tarea de

aprendizaje asignada.

• Altos logros y gran productividad desde un prisma sostenible.
• Buenos resultados a nivel cognitivo.
• Mejora del apoyo mutuo, compromiso y actitudes proactivas.
• Mejora de la salud psicológica, competencia social y autoestima.
• Puede ser una buena herramienta para mejorar el clima en el aula.
• Su puesta en práctica es muy valorada por estudiantes y profesorado.

aprendizaje 
cooperativo 

Es un método pedagógico que promueve la enseñanza a través de la

socialización de los estudiantes. Su procedimiento consiste en dividir la clase en

grupos pequeños pero heterogéneos, para que los alumnos trabajen entre sí de

forma coordinada resolviendo tareas académicas.

es el desarrollo de los aprendizajes competenciales del currículo a

través de dinámicas de trabajo en grupo e interacción social, con

roles claramente definidos.

Beneficios 

objetivo 

Su procedimiento consiste en

dividir la clase en grupos

pequeños pero heterogéneos,

para que los alumnos trabajen

entre sí de forma coordinada

resolviendo tareas académicas.

RESOLUCIÓN COOPERATIVA DE CONFLICTOS 

• Es toda actividad en la que unos hombres contienden con otros por la 

consecución de un/os objetivo/s. Implica desarmonía, incompatibilidad, 

pugna entre dos partes interdependientes. 

¿QUE ES?

• Comprender es escuchar

• empatizar

• buena comunicación

• Apoya y estimula modos de comportamiento positivos, corrigiendo

los inadecuados, y ayuda a comprender mejor al otro.

• Ser asertivos

• ser capaces de exponer el propio punto de vista, emociones u

opiniones sin provocar una actitud defensiva.

¿Herramientas 

que ayudan a  

resolver un 

conflicto?

• se basa en una secuencia

transmisiva que podemos resumir

en "las tres Pes": presentación,

práctica y prueba.

Organizar, trabajar y 
aprender con 

proyectos de grupos 
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ESCUCHA ACTIVA Y MEDIACIÓN DE PARES 
CONVIVENCIA 

ESCOLAR
MEDIACIÓN

permite el desarrollo integral de los niños y jóvenes 

en su proceso de integración a la vida social, en la 

participación responsable en la vida ciudadana y en el 

desarrollo de su propio proyecto de vida.

Es un proceso o método de resolución de conflictos, consiguen por sí

mismas para reducir tensiones , a través de la discusión y la

negociación, adoptar acuerdos mutuamente satisfactorios.

Una concepción positiva del conflicto. 
• - El uso del diálogo y el desarrollo de actitudes de apertura, 

comprensión y empatía. 
• - La potenciación de contextos colaborativos en las relaciones 

interpersonales. 
• - El desarrollo de habilidades de autorregulación y autocontrol 

emocional. 
• - La práctica de la participación democrática. 
• - El protagonismo de las partes. 

Beneficios 

Estrategias para mediar: son instrumentos

que nos ayudan a resolver conflictos de

manera constructivas y pacifica

Habilidades 

comunicativas

Habilidades 

cognitivas

Habilidades 

emocionales

¿Cómo actuar ante un 

conflicto?

• Acción individual: método es sencillo pero eficaz y ayuda a aclarar el 

problema, a la toma de decisiones y a canalizar el conflicto hacia la 

reflexión (Parar, Identificar , Generar, Planificar).

• Negociación: aplicar esas habilidades que hemos aprendido a nivel 

individual 

Enseñanza Directa
Aprendizaje Basado en 

Proyectos 

• Es una metodología que permite a los alumnos adquirir 

los conocimientos y competencias clave en el siglo XXI 

mediante la elaboración de proyectos que dan 

respuesta a problemas de la vida real. 

Elementos esenciales 

para AbP

1. Contenido

2. Necesidad de saber

3. Una pregunta que dirija de investigación

4. Voz y voto para los alumnos

5. Competencias de siglo XXI

6. Investigación  lleva la innovación

7. Evaluación, retroalimentación y revisión

8. Presentación el producto final ante la audiencia

Elementos esenciales 

enseñanza Directa

1. Presentación

2. Practica

3. Prueba


