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INTRODUCCION:

Durante el estudio de la unidad I, comprenderemos que la enseñanza no puede entenderse más 

que en relación al aprendizaje; y esta realidad relaciona no sólo a los procesos vinculados a 

enseñar, sino también a aquellos vinculados a aprender, dentro de ellas podemos situar las 

distintas actividades que se deben llevar a cabo para facilitar tanto el trabajo docente como la 

motivacion de cada alumno, de esta manera, se facilita y contribuye al desarrollo cognitivo, social 

y personal. La tutoría es una modalidad de la orientación educativa, es concebida como un 

servicio decurricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formación integral.

 A través de la tutoría, se garantiza el cumplimiento del derecho de todos los y las estudiantes a 

recibir una adecuada orientación. Partiendo de sus necesidades e intereses, se busca orientar su 

proceso de desarrollo en una dirección beneficiosa, previniendo las problemáticas quepudieran 

aparecer.La implementación de la tutoría en las instituciones educativas requiere del compromiso 

y aporte de todos los miembros de la comunidad educativa: docentes (sean tutores o no), 

padresde familia, personal administrativo y los propios estudiantes. Por su importancia para la 

formación integral de los estudiantes, y su aporte al logro de los aprendizajes, el plan de estudios 

de algunas instituciones, considera una hora de tutoría dentro de las horas obligatorias, que se 

suma al trabajo tutorial que se da de manera permanente y transversal, aunque puede variar.

Es un espacio para interactuar y conversar acerca de las inquietudes, necesidades e intereses 

de los y las estudiantes, siendo una oportunidad para que el docente tutor, o tutora, apoyen su 

crecimiento endistintos aspectos de su vida. La tutoría grupal se caracteriza por su flexibilidad, 

de tal forma que, contando con una planificación  básica que se sustenta en un diagnóstico inicial 

de los y las estudiantes y las propuestas consignadas en los instrumentos de gestión de la 



institución educativa (IE), está sujeta a adaptaciones o modificaciones cuando así lo exigen las 

necesidades del grupo.

Los problemas de la orientación se confunden con otros de alcance general, y sólo se pueden 

intervenir en ellos considerando los avances científicos, sociales y técnicos, organización de 

la cultura y de las ciencias humanas. La orientación así concebida, contribuye a que evolucionen 

las Ciencias de la Educación, pero esta contribución es indirecta e incierta, y las aportaciones de 

los orientadores se convierten a su vez en conocimiento del hombre y la sociedad.  

                                  DESARROLLO 

Desde este plano se realizan las descripciones y clasificaciones operativas, inteligencia general, 

aptitudes y talentos específicos, intereses y valores, adaptación y exigencias requeridas para una 

profesión determinada, y selección de los mejores para determinadas tareas. Para ello se utilizan 

instrumentos técnicos de medida individual, y diseño, para grupos numerosos, y aunque en ellos 

no puede descartarse, la posibilidad de error en usos concretos, objetivan las formasde examen 

y control de resultados.  tutoría es inherente al currículo, forma parte de él y asume integralmente 

sus propuestas. Cabe precisarque esto no significa que la tutoría sea un área curricular. El 

currículo no se agota en las áreas curriculares, del mismo modo que la tutoría es más amplia que 

la Hora de Tutoría. La labor tutorial se prolonga y consolida en la interacción constante que se 

produce entre los diversos miembros de la comunidad educativa y los estudiantes, en 

diferentescircunstancias y momentos educativos.

Es importante no confundirlas con las áreas curriculares y destacar que los y las docentes

tutores deben priorizar en su labor, aquellos ámbitos que respondan a las necesidades e 

intereses de sus estudiantes. Los proyectos formativos fijarán las estrategias de actuación. Éstos 

superan el espacio didáctico clásico de  una asignatura para integrarse en una red de 

comportamientos educativos de carácter interdisciplinar y globalizador. Trabajar con criterios 

interdisciplinares y globalizadores no es sólo meta del currículum de materias, sino también de 



los instrumentos de planificación y gestión, obedezcan al currículum explícito o al currículum 

oculto.

La acción tutorial como actividad educadora pretende reforzar las actuaciones tanto de 

profesores, padres y alumnos como de todo el personal que incide directa o indirectamente en la 

educación. La acción tutorial dirigida al profesorado facilitará el conocimiento de los alumnos 

organizados en grupos-clase, reforzando el proceso dual enseñanza-aprendizaje, colaborando 

en el desarrollo curricular y en el desarrollo de la tarea orientadora. Si esta acción de ayuda se 

refiere al alumnado, la acción tutorial  favorecerá que éste se conozca y se acepte, mejore el 

proceso de socialización, aprenda a elegir créditos. 

 

                CONCLUSIÓN 

. La familia es una tarea importante, ya que, en nuestra concepción de la educación, la relación 

positiva alumno- profesor es la clave de nuestro éxito o de nuestro fracaso. Es

de esta manera que el tutoreo debería existir en todas las instituciones para mejorar y desarrollar 

en todos los alumnos las capacidades y habilidades de cada estudiante.




