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Estrategias de tutoria.
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Resolucién cooperativa de conflictos

Aprendizaje cooperativo y de Escucha activa y mediacion de
colaboracién pares
Y v

Se complementan

i Se usan de
Forma activa

Coloca como eje de

convivencia y la paz.

trabajo el de

Promueve i

El conflicto es un

Existen cqompetencias

Comunicativas

Proceso relacional en el
gue se producen
interacciones
antagonicas

| Cognitivas

y

La colaboracioén focaliza el
trabajo de conjunto en el

valor del proceso

La cooperacion subraya mas
el producto o la meta de

dicho trabajo

Se desarrollan enfocandolos a
diferentes edades, niveles y
experiencias.

Pueden ser

utilizadas como

Métodos o

hibridos, flexibles e

intercone

procesos

ctados.

Disciplina, convivencia
y mediacién

—

Participacion activa de
los estudiantes en la
tramitacion de los
conflictos

»| Emocionales

A
L.I Integradoras

Aprender a
expresar/comprender
es un principio de
comunicacion

7

Asume que la diversidad y la

diferencia pueden llegar a
constituirse en factores
generadores de conflictos

Responder poniendo
limites, y no permitir
abusos o malos tratos

Existen

La mediacion es una de
las muchas estrategias
de diélogo.

Mecanismos
facilitadores de la
comunicacion

Existen

*Contribuye ala

Despolarizacion de
los conflictos

La empatia <>

Asertividad

Feed-back

A Escucha activa

Estrategia para
tramitar los conflictos

pluralista

Construccion de una cultura de
convivencia democratica y

puede lograrse mediante
la reflexion

Habilidades
comunicativas

La escucha
activa

Habilidades cognitivas
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La interpretacion de intenciones

La generacion de opciones

La anticipacion de consecuencias

A

Distintas actuaciones ante el conflicto

Accion individual

A

La neaociacién

La mediacion: los
peacemakers

La comunicacion
asertiva

Habilidades emocionales

El control de emociones

La empatia

Reflejar
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El aprendizaje cooperativo como competencia en habilidades

Organizar, trabajar y aprender con proyectos de grupos

Ejemplos de proyectos en distintos niveles educativos

v v v v
La ensefianza directa se Aprendizaje basado en Trabajo tutorial por Modelos virtuales
basa en una secuencia proyectos ciclos
transmitida
v Es una v Y Considerar varios
Presentacion, Metodologia que permite a Educacién Infantil y elementos
o - Primaria
practica y prueba los alumngs'adqumr los El modelo de
conocimientos y Deben de tener educacion a distancia
competencias . i
Para ensefiar es atencion a los N debe ser el !r)dlcador
necesario de la formacion de los
| Laensefianza directa Alumnos  fet tutores
Buscar, elegir,
discutir, aplicar, L Profesores |" — :
) P 4 El conocimiento no es ,| Ladinamica social de
errar, corregir, -
IS una posesion del A 4 los alumnos
ensayar .
docente Tutoria con la
familia . -
: N La integracion de los
_ Y1 El papel del estudiante contenidos
Se caracteriza por o no se limita a la
Pretende ensefiar escucha activa La ensenanza
contenido SE?un?arla - Del conjunto de la
significativo obligatoria. i herramientas e
infraestructura
Requiere pensamiento El bachil tecnoldgica
critico, resolucion de | | ach e_r,ato y
problemas formacion
. rofesional. )
colaboracién Existen P Los niveles de
i interaccion
8 Elementos esenciales para AbP -
Las estrategias y
Existen métodos apropiados

Contenido

Necesidad de

saber

Una pregunta que
dirija la investigacion

‘_'I Voz y voto para

los alumnos

Competencias del |«

siglo XXI

_'I lleva a innovacién

Investigacion

Evaluacion,

y

realimentacion y
revision

Presentacion el
producto final ante
una audiencia

v

Cursos en ambientes virtuales

Modelo P Modelo
Multifunciona Bifuncional

Modelo l Modelo
Unifuncional "> Compartido




