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 -HAY UNA SERIE DE ACCIONES QUE SE PUEDEN REALIZAR PARA CONOCER -ENTRE LAS ACCIONES ESTAN, ANALISIS DEL EXPEDIENTE EDUCATI- 
  -ATENCION PERSONALIZADA A CADA PERSONA DE NUESTRO GRUPO-CLASE. SUPONE CIERTO VOLUMEN VO DEL ALUMNO, CUESTIONARIO BASE PARA CONOCER AL  ALUM- 
 O EN  GRUPOS DE APRENDIZAJE. DE  TRABAJO, PERO DESDE NUESTRA EXPERIENCIA SABEMOS  QUE ES POSIB- NO, ENTREVISTA  CON LA FAMILIA, ENTREVISTA CON  EL ALUMNO, 
 LE Y UTIL. EXAMENES Y PRUEBAS ESTANDARIZADAS, OBSERVACION INCIDEN- 
 TAL Y SISTEMATICA, ESTILO DE  APRENDIZAJE, AUTOCONCEPTO,ETC. 

                                             

 

 
  -LA PRIMERA E IMPRESCINDIBLE CONDICION PARA HACER UN BUEN TUTOR       -PRINCIPIOS DE INTERVENCION. 

  PASA POR LA COMPRENSION DE LA REALIDAD DE CADA UNO. CUANDO LES        AUTONOMIA, DIFERENCIACION, AUTOCONTROL, RESPONSABILIDAD, 

 -TUTORIA ACTIVA Y REFLEXIVA. CONOZCAMOS DE VERDAD Y, NOS SINTAMOS PROXIMOS A ELLOS, HAREM-        AUTOESTIMA 

                                                                     OS TODO LO QUE  ESTE  EN NUESTRA MANO PARA QUE MEJOREN COMO 

 ALUMNOS Y COMO PERSONAS. 

 

 

 

 

 -DATOS PERSONALES, ANAMNESIS  O HISTORIAL  ACADEMICO, CAPACIDADES 

ORIENTACIONES  METODO- -DISEÑO DE SESION DE  -VARIABLES RELEVANTES PARA CONOCER A CADA ALUMNO. INTELECTUALES, MEDIDAS DE ATENCION  A LA DIVERVERSIDAD, COMPETENC- 

LOGICAS  EN LAS TUTORIAS.  TUTORIAS. IA  CURRICULAR, FAMILIA, INFORMACION  CUALITATIVA  DEL PROCESO, CON- 

 FIDENCIAL, CENTRO EDUCATIVO DE PROCEDENCIA, EXPECTATIVAS. 

 

 

 

 -CADA VARIABLE  FORMA PARTE DE UN FACTOR  QUE INTERACTUA -CIRCULO DE DESARROLLO, METAS  ALCANZABLES, TRABAJO REGULAR, 

 -RETOS EN EL PROCESO DE CON OTROS A LA VEZ, CONFIGURANDO UN TIPO DE RELACION   SI-             RESULTADOS POSITIVOS, REFUERZO POSITIVO, SATISFACCION  PERSO- 

 DE LA TUTORIA. NGULAR CON UN SIGNIFICADO PROPIO, FRUTO DE LAS INTERACC- NAL  Y  SOCIAL, AUTOESTIMA, NUEVAS EXPECTATIVAS, MOTIVACION  ALTA. 

 IONES COMPLEJAS DENTRO DE SISTEMAS  INTERRELACONADOS. 

 

 

  -HISTORIA  ESCOLAR, APTITUDES, ESTRATEGIAS, MOTIVACION AUTOCO- 

 -ORIENTACIONES DIDACTICO-PE -FACTORES QUE EXPLICAN Y CONDICIONAN  EL EXITO NCEPTO  AUTOESTIMA, RESPUESTAS SOCIO-FAMILIAR. 

 DAGOGICAS DE LAS TUTORIAS. ACADEMICO. -ORIENTACIONES  PARA LA TUTORIA Y TRABAJO  CON FAMILIAS, ORGANIZA  EL                                                                                                                                                                                                                                                                          

 TRABAJO  DE LA TUTORIA, RECOGER Y COMUNICAR EXPECTATIVAS. 


