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UNIDAD 1.

Generalidades de
la administracion. ——

Definicion de la
administracion: su
naturales y propdsito.

== Administrar: éciencia
o arte?

Caracteristicas de
la administracion.

prefijo” ad”, haciay
—_—
proviene a su vez de

*Universalidad

*Especificidad {

*Unidad temporal.
*Unidad jerarqui

*Instrumental.

*Se define como aquella
— funcién humana que se
encuentra subordinado a
las necesidades de quien

Se forma con el lo demanda.

ministratio, que = Administracion — — Objetivo

*Se considera como un

se aplica una y todas ala vez.

—

{Se aplica a todo organismo social o privado, e internamente en todos los niveles de responsabilidad.

ligual que todas las ciencias del conocimiento, ademas de ser universal, es
especifica, de acuerdo con las necesidades de cada organismo.

Fases o etapas de la practica administrativa se analiza de manera especifica, pero

{ Personas que participan en la administracion de acuerdo con el nivel jerarquico y el grado de responsabilidad conferido.

{La administracion en si misma constituye un instrumento para llegar a un lugar.
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(t

Coordinar los
recursos con los que
cuenta una
organizacion, lograr
en forma eficiente y
satisfactoria los

Es el proceso mediante el
cual se disefia y mantiene
- un ambiente en el que
individuos, que trabajan

minister. protagonista objetivos individuales en grupos, cumplen metas
subordinado, que presta e institucionales. especificas de manera
L su servicio, y estd a las eficaz.
6rdenes y demandas del L T
— patron.
— —
*Medicina r
e — —
o *Observacién
*Composicién . Ciencia 7] & . -
) ,p‘ Pueden trabajar Experimentacion No son Puede
e musica. ior si utili = .

mejor si utilizan — mutuamente mejorar la

el conocimiento *Expresa ideas. . i
*Ingenieria. | Esunarte oreanizado de la exc“{yentesl Conocimientos practl?a

practicas agministracién *Emociones sino administrativos | gerencial.

*Contabilidad. ) *Arte complementa

que constituye rios

fonci *Percepciones. :
*Béisbol. una ciencia.
. (S
- *Sensaciones. L —

Coordinacion sistematica.

{Disciplinas juridicas, econémicas, contables.
<[Organizando, dirigiendo y controlando.

Organismo
social.
<Ein, objeto y meta.

organismos.

y areas encargadas de su ejecucion.

%oncentracién y organizacidn.

9.Jerarquia o cadena escolar. { Escalon mas alto al mas bajo.

10.0rden. {Responsabilidad en un trabajo limpio y ordenado.

EElaus
Flexible. {La administracion es flexible en tanto se adapta a las necesidades particulares de un organismo social. {Requerimiento de los
*Intangible. , .
s { Se trata de un proceso que solamente puede ser evaluado a través de los resultados obtenidos.
*Vinculante. . L . . . .
{La vinculacién se da en funciones de lo que aporta cada miembro del organismo social. {Asignaciones de roles, actividades, procesos
i
L Diversa. {Se refiere a que quien la ejerce, a su vez, asume diferentes roles.
— s un acto de orden natural que tiene por /
1.Division de trabajo. objetivo llegas a producir més con el 8.Centralizacion.
misma atencion y esfuerzo.
2.La autoridad. -
Es el derecho a mandar. obedecer v responsabilidad.
3.La disciplina. { Obediencia, actividad, conducta y respeto.
= Principios de la 14 principios { Ordenes de un superior.

administracién.

fundamentales de |
la administracion.

4.Unidad de mando

Un solo jefe y un solo programa que tiene
el mismo objetivo.

5.Unidad de direccién.

6.subordinacion del interés
particular al interés general. {Cada empleado tiene unos intereses.

|_7.Remuneracion del personal. { Servicio prestado.

—

11.Equidad. {Experiencia y bondad.
12.Estabilidad de la personalidad. {Organizacién.

13 Iniciativa. {Visualizar un plan y de asegurar su éxito.

14.Union del personal o espiritu { Promueve el trabajo

de equipo. .
I Ui de equipo.
El administrador es el *Planear *Técnicas Comprenden la capacidad de aplicar conocimientos
responsable de los especializados o experiencia.
x .
Definicién, funciones recursos de una Organizar
. empresa que tiene . .
= VY habilidades del p b .q Jeunci La capacidad de trabajar con las personas, de
- ajo su unciones — * . o
administrador. : o « —  Habilidades. Humanas. entenderlas y motivarlas tanto en lo individual
responsabilidad el Integrar. ) .
como en grupo concierne a la habilidad
logro de los h
- *Dirigi umanas.
objetivos. Dirigir.
— - . | *Conceptuales Analizar y diagnosticar situaciones
Controlar. complicadas.
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