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Personalidad: apariencia 

exterior o rastro público que 

presentamos a los demás 

Temperamento: Disposición 

innata a reaccionar de forma 

particular a los estímulos 

ambientales. 

Carácter; Configuración relativa 

permanente de un individuo, 

acompañado por aspectos 

habituales. 

Interacción: Acción, relación o 

influencia recíproca entre dos o 

más personas o cosas. 

 

 

 

 

Si toda fueran igual la 

administración sería fácil y 

simple 

Es la base de las 

organizaciones  

Motivación 

Mejor desempeño 

Aprendizaje e 

improvisación  

Motivación; Concepto 

vinculado con perspectiva 

microscópica 

Manera de incitar un 

comportamiento, 

imbuirle energía, 

mantenerlo y dirigirlo 

Elementos: Necesidades, 

impulsos e incentivos  

Comunicación: Esencial 

para alcanzar 

concordancia y 

conciencia en 

comportamiento de las 

personas 

El dinero tiene valor de estatus 

cuando se recibe y se hace uso 

de el 

Es importante para personas 

que están formando una 

familia 

Es motivador cuando 

necesidades económicas no son 

apremiantes 

El sueldo es medio inmediato 

para conseguir nivel de vida 

mínimo   

Satisfacción: Relacionados con 

las propias actividades que 

realiza el trabajador  


