
UNIDAD IV
“FASE DINÁMICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO” 
EL LIDER AUTOCRATA:
Un lider autocrata asume toda la responsabilidad de la forma de deciciones, inicia las acciones, dirig, motiva y controla al subalterno.
LIDERAZGO-SUPERVICION:
Consiste en vijilar y guiar a los subordinados de tal forma que las actividades se realicen adecuadamente.
LOS 3 ELEMENTOS BASICOS:
EMISOR: En donde se orijina la informacion.
TRANSMISOR: Atraves del cual fluye la comunicación.
RECEPTOR: Que recibe y debe entender la informacion.
CIRCUNSTANCIA: Es decir que exista un momento preciso en el cual se requiera una dirección.
LÍDER: Que cumpla el rol de dirigir personas y proyectos.
DIRIJIDOS: Que toman las direcciones de sus lideres.
COMPONENTES PARA LA DIRECCIÓN:
ESTILOS DE LIDERAZGO:
Cuando ya le ha sido asignada la responsabilidad del liderazgo y la autoridad correspondiente, es tarea del lider lograr las metas trabajando con y mediante sus seguidores.
LIDER LIBERAL:
Mediante este estilo de liderazgo, el lider delega en sus subalternos a la autoridad para tomar deciciones puede decir a sus seguidores “aquí hay un trabajo que hacer”.
EL LIDER PARTICIPATIVO:
Caundo un lider adopta el estilo participativo, utilixza la consulta, para practicar el liderazgo.
CARACTERISTICAS DE UN LIDER:
El lider debe tener el carácter de miembro, es decir, debe pertenecer al grupo que encabeza, compartiendo con los demas miembros.


