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PRINCIPIO

Cordinacion de interes .para direcion sea

COMUNICACION
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Es un aspecto clave en el proceso de la direcion
la comunicacion puede serdefinida como el
proceso a traves del cual se transmite y recibe
informacion en un grupo social
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Elemnetos basicos que consta la comunicacion
.Emisor ,en donde se origina la iformacion
transmisor :atraves del cual fluye la
comunicacion
Receptor :que recibe y debe entender la
informacion
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Comprende la funcion a traves de la cual
elacdministrador eligewy se de los recursos
necesarios para poner en marcha las
desiciondes previamente para ejecutar los
planes
|

La integracion comprende 4 etapas

R ion de los i para
ocupar los puestos de la empresa

Selecion.:mediante la utilizacion de ciertas
tecnicas, elegir entre los diversos candidatos

eficiente, debe encaminarse en todo
momentohacia los objetivos de la empresa

impersonalidad de mando.la autoridad surge
como una necesidad de la organizacion parael
logro de sus objetivos no para satisfacer los
deseos de sus directivos o colaboradores

supervicion directa.el lider de un grupo
organizacional debe proporcionar apoyoy
comunicacion que permitea que una osrden
emitida pueda transmitirse facilmente a tevesy
ejecutar los planes

. J

( )

via jerarquica se deben respetar los canales de
comunicacion establecidos en la
organizacionque permite que una orden emitida
en los niveles jerarquicos
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DIRECION
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La direcion, es necesariotambien contiene un
componente que es muy importante el servicio

, alos labores para la direcion es sinonimo de
servir alos colaboradores

es dirigiir operaciones mediante la conduccion y
supervicion de los esfuerzos subordinados a a traves de
la motivacion para alcanzar los objetovos de la empresa




LIDER
*Existe po la buena voluntatad
*inspira confianza
*ensefia como hacer las cosas
*|lega antes

*no trata las personas como
cosas

*da el ejemplo

JJEFE
*Existe por la autoriadad

*Considera ala autoridad un
privilegio de mando

*inspira miedo
*sabe c omo se hacen las cosas
*LLega a tiempo

*asigna las tareas

La responsabilidaddel liderazgo
y la autoridad correspondiente ,
es tarea del lider lograr las
metas trabajando y mediante
sus seguidores,

ESTILO DE
LIDERASGO

LIDER LIBERAL:Mediante este
de liderazgo el lider delega en
sus subalternos la autoridad
para tomasr decisiones . puede
decir a sus segidores

EL LIDER AUTOCRATA :Un lider
autocrata asume toda la
responsabilidad de la toma de
desicion ,inicia aciones , dirige
,motiva y controla al subterno

EL LIDER
PARTICIPATIVO:Cuando un
lideradopta el estilo
participativo utiliza la consulta .
parav practicarel liderazgo no
delega su derecho atomar
desiciones finales y sefiakla
directrices.






