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Contrato
colectivo de
trabajo y
contrato ley.

El contrato-ley solo puede ser celebrado por uno o por varios
sindicatos de trabajadores. Asimismo debe celebrarse por
varios patrones, a diferencia del contrato
colectivo, que puede ser celebrado por un solo patron.
El contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones con el objeto
de establecer las condiciones de trabajo en una o mas
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TIPOS DE
RELACIONES
DE TRABAJO
(INDIVIDUAL
Y
COLECTIVA).

Despido
justificado

Qué es el despido justificado

Cuando el despido es justificado, el
patrén queda libre de ciertas
obligaciones que la misma ley
establece. So6lo debera pagar el
finiquito. De lo contrario, ademas
tendria que pagar una indemnizacion
0 hasta reinstalar al trabajador en su
mismo puesto.

Cuanto le corresponde a un
trabajador por despido justificado

3 meses de salario por indemnizacion.
20 dias de sueldo porcada afio
trabajado. Prima de antigiedad
equivalente a 12 dias de
salario por cada afio trabajado. Pago de
partes proporcionales de aguinaldo.

Cémo se comprueba el despido
justificado

Para comprobar esta causal, es
recomendable que se levante un acta de
investigacion administrativa inmediatamente
después de que ocurrié el hecho y que se
haga firmar esa acta al trabajador y a los
testigos que hayan presenciado la
desobediencia.

Despido

injustificado

Qué quiere decir despido
injustificado

El despido injustificado esla
terminacién de la relacién laboral por
la voluntad unilateral del patrén,
sin que se verifiqgue en la realidad
alguna de las causas de rescision
previstas en la Ley Federal del
Trabajo.

Causas de
un despido laboral injustificado

Que el trabajador o sus familiares sean
victima de actos de violencia,
amenazas, injurias, hostigamiento o
acoso sexual, asi como malos
tratos por parte del patron, su familia o
sus representantes. Reduccion salarial.
Falta de pago. Sufrir perjuicios
causados por el patrén.

Qué dice la Ley Federal del Trabajo
sobre el despido injustificado

La fraccion XXl del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los  Estados
Unidos Mexicanos establece que, en
caso de despido injustificado,
el trabajador tiene derecho, a su eleccion:
0 a la reinstalacion o a una indemnizacion
equivalente a tres meses de salario.




