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CONCEPTO DE 4 ENFOQUES DEL LIDERAZGO Y ETICA
LIDERAIGO. LIDERAZGO. PROFESIONAL.

& 1. Enfeque Cenductual
2. Enfoque de
El liderazgo es el conjunto de Contingencia

habilidades de un individuo que le

permiten ejercer tareas como lider.

o

I. Enfoque Emergents
4. Enfoque Metacultural
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PROFESICMAL, &5 vn caso
paradigmatico de responsabilidad
moral que proviene del conccimiento

especial que cada uno poses
Etica Profesional La profesién s Ql
prede definir como “la actividad
personal, puesta de una manera
estable y honrada al servicio de los
demas.

SITUACIONALES
EN EL LIDERAZGO.

L,
]. Preparacién para el puesto:
competencias profesionales,
conocimientos y habilidades. 2.
Preparacicn psicolégica: motivacisn
o disposicién faverable para
efectuar la tarea

4 CUALIDADES Y

IMPORTANCIA DEL  capaCTERISTICAS DEL
LIDERAZGO EN LA

ORGANIZACION.

TENDENCIAS ACTUALES

- DEL LIDERAZGO.
. LIDER. o .
Cm;rdisza Muchos lideres ya han
comunicacion empezado a implementar
Delegacién nuevos métodos de liderazgo
Cr,B:!:igidud para hacer crecer su
Honestidad compaiia y diferenciarse de
Capacidad de decisién i
Responsabilidad
Confianza
Empatia
Inspiracion

Podemos decir que el tener un
liderazge eficaz permite ala
organizacisn la direccidn y logro de

L

Un lider poses una serie
de cvalidades que le
permiten guiar a otros
de manera positiva,
|ogrc|.ndu que 'I:n:lb-cqan
de manera mas efectiva
tanto individvalmente
come de manera
colectiva




