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®  EL
ERAZGO
NERALIDADES

ENFOQUES

1 Enfoque Conductual Se refiere al
comportamiento del lider y se basa en La teoria
de los rasgos.

2. Enfoque de Contingencia Se basa en la Teorfa
de la Contingencia en la que no es posible
analizar la eficacia del liderazgo
3. Enfoque Emergente Se refiere a una teoria de
cambio..

Enfoque Metacultural El Liderazgo Metacultural
debe garantizar y legitimar la educacion del
futuro

LIDERES DEL FUTURO

Sustentable
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Este se basa en dos variables: “DERAZGO Y E‘"CA
La cantidad de direccion (conducta de pROFES lON Al.
tarea) y la cantidad de apoyo socio-
afectivo (conducta de relacion). 1. Definir los valores de la organizacién mediante un cédigo de
ética.
Liderazgo Situacional 2. Adoptar transparencia er} la t'oma de decisiones y las
comunicaciones.
3. Todos deben cumplir las expectativas éticas.

4. Reconocer y recompensar ejemplos de comportamiento ético

IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO

Las organizaciones dependen, para crecer y perdurar del [H /‘l)l
liderazgo de sus dirigentes y esto es vélido para las que tienen

fines de lucro y las que no. l[ ]\!f TICAS |
Una organizacion puede tener una planeacién adecuada, i
control etc. y no sobrevivir a la falta de un lider apropiado,
incluso dicha organizacion puede carecer de planeacion y
control, pero, teniendo un buen lider puede salir adelante.
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