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  Dirección y liderazgo 

   

  A   



 
" La importancia de la dirección y el liderazgo en mi formación profesional" 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Bueno la dirección y el liderazgo es algo muy importante en nuestra vida personal como laboral por que 

aprendemos a ser responsables, ya que son habilidades gerenciales o de las directivas que un individuo tiene 

para influir en la forma de ser y actuar con las personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que 

este equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos, por eso es importante tener en 

cuenta lo que es ser un líder, si en algún punto llegamos a tener nuestra empresa o trabajar en una tenemos 

que tener la capacidad de controlar a un equipo de trabajo, para así lograr cumplir nuestras metas y propósitos. 

 

 

DESARROLLO  

Para llegar a ser un buen líder debemos de tener algunas cualidades o características para serlo no simple el 

hecho de mandar a un cierto grupo de persona ya te hace un líder bueno quizá sí pero tienes que saber hacer 

las cosas por ejemplo motivarlos para que hagan su trabajo de muy alta calidad y que les guste lo que hacen si 

solo ese de los lideres mandones tarde o temprano fallaran contigo. 

Pero también existen diferentes tipos de liderazgos: 

Liderazgo autocrático: En este estilo predomina la dominación e imposición, se ordena lo que se debe hacer, la 

comunicación es unidireccional 

Liderazgo democrático: Este estilo es participativo e incluyente, la comunicación se da en dos vías 

(descendentes y ascendentes), se toma en cuenta las opiniones de los subordinados. 

Liderazgo participativo: Es un estilo en el cual existe la libertad de responsabilidad individual como grupal, el 

líder tiene mínima participación supervisando a la distancia al subordinado y dejándolo en libertad de actuar 

Liderazgo pobre: El líder muestra poco interés hacia los subordinados y realiza un esfuerzo minimo por cumplir 

la tarea 

Liderazgo hacia la tarea: El líder muestra gran interés por la eficiencia de la tarea, pero poco interés por sus 

subordinados 

Liderazgo club campestre: El líder muestra gran interés por los subordinados descuidando las tareas  



Liderazgo a la mitad del camino: El líder muestra una eficiencia de tarea satisfactoria y un interés de sus 

seguidores 

Liderazgo de quipo: el líder muestra gran interés por la eficiencia de la tarea y al mismo tiempo por los 

subordinados 

 

Bueno una vez identificado los tipos de liderazgo que podemos ejercer y que tenemos la capacidad de hacerlo 

este será importante para ti en tu vida personal y laboral ya que podemos controlar nuestro equipo de trabajo, 

Existe una regla fundamental en el liderazgo que es la base para que un buen líder, cualquiera que este sea, 

lleve a cabo un liderazgo efectivo. La mayoría de los autores la nombran la regla de oro en las relaciones 

personales, y es fácil, sencilla y muy efectiva: "No pongas a las personas en tu lugar: ponte tú en el lugar de las 

personas". En pocas palabras, así como trates a las personas, así ellas te tratarán, así que debemos practicar 

mucho para poder ser un buen líder y poner en practica siempre lo aprendido. 

 

 

 

CONCLUSIÓN 

 

El liderazgo es una de las capacidades más esenciales en las organizaciones, las familias, el sector público y 

en general, en la sociedad. para eso tenemos que utilizar el liderazgo personal este suele ser el más importante 

y el más difícil de lograr, ya que tenemos que motivarnos y guiarnos así mismo para llegar al objetivo, este pues 

implica desarrollar toda una serie de habilidades que nos permitan conducirnos por el camino del proyecto de 

vida que nos hayamos trazado. Un líder es aquel que tiene capacidad de llevar a otros a realizar sus sueños, 

capaz de emprender nuevos proyectos, nuevas aventuras, nuevas visiones y sobre todo, capaz de tener 

resultados, por eso siempre debemos tener en cuenta cómo lograr ser un buen líder en nuestro ámbito laboral 

y personal ya que también nos ayuda a crecer como personas  y como trabajador, influye mucho también el 

ámbito de las personas que eres rodeado porque a veces suelen ayudarte a ser mejor día con día y otras que 

solo quieren que fracases por eso el ser líder influye mucha responsabilidad y entusiasmo para lograr las metas 

y objetivos destinados a cumplir. 
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