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A

Habilidad conceptual es la
competencia para
comprender a la
organizacién en su conjunto.

Il

Habilidad humanistica es la
competencia para
comprender e influir en las
personas.

Habilidad técnica es la
habilidad para desarrollar
una tarea especifica de
trabajo.

LIDERAZGO AUTOCRATICO.
Predomina la imposicién, la
comunicacion es
unidireccional y la toma de
decisiones es centralizada

4

LIDERAZGO DEMOCRATICO.
Es participativo e incluyente,
la comunicacion se da en dos
vias, la autoridad es

delegada. l

LIDERAZGO PARTCIPATIVO.
Existe libertad y
responsabilidad individual y
grupal, el lider solo supervisa
y dando libertad.
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LIDERAZGO ——

LIDERAZGO POBRE. Poco
interés en las metas y en los
subordinados.

L

LIDERAZGO HACIA LA TAREA.
Graninterés en la tareay
poco en los subordinados.

L

LIDERAZGO CLUB CAMPESTRE.
Gran interés en el grupo y poco
en la tarea

LIDERAZGO A LA MITAD DEL
CAMINO. Interés
satisfactorio en los
seguidores y en la tarea.

\ ¢

LIDERAZGO DE EQUIPO.
Gran interés en el grupo y
por la tarea.

PAPEL DEL LIDERAZGO EN
LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

L

Reconocer la naturaleza del
problema

Il

Considerar alternativas
posibles

Llegando a una conclusion
para tomar decisiones.

Il

Implementar los sistemas
para moverse hacia la
accion
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