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(eneralidades
de Direccion.

(@

La direccion es aquel elemento de
la administracion en el que se logra
la realizacion efectiva de todo lo
planeado por medio de la autoridad
del administrador, ejercida a base
de decisiones

La direccidon es de vital importancia porgue pone
en marcha todos los lineamientos establecidos por
la planeacion y la organizacion
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La funcion de la direccion es un elemento del proceso
administrativo que vigila el rumbo hacia donde se encamina la
organizacion mediante la autoridad
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Direccion es llevar a cabo actividades mediante las
cuales el administrador establece el caractery
tono de su organizacion.



Principios de
Direccion

Los principios de la direccion empresarial tienen su origen en
el libro de Henry Fayol

e | acoordinacion deintereses.
e | aimpersonalidad del mando.
e | asupervision directa.

e | aviajerarquica.

e | aresolucion de conflictos.




~iapas de Direccion.

» [_iderazgo.

o Moiivacion.

. Equip().* §

o COmunicacion.




Imporiancia de la

4

direccion.

Exige un alto nivel de liderazgo de
quienes dirigen la empresa, requiere el
establecimiento de un sistema de
comunicacion que permita a los

colaboradores trabajar en equipo, al
coordinar todos sus esfuerzos vy
contribuir eficazmente al cumplimiento
de los objetivos de la organizacion.
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dible que el d
de manera adecuada el equipo de trabajo.

IreCC

*

Los proyectos son personas. Para un proyecto exitoso
es imprescin

D
PIroyeclos.

Los proyectos no son planes, Gantt y planillas de

calculo.



Reios aciuales
de la direccion

e |[ncertidumbre

e Globalizacion

e Digitalizacion

o Gestion del talento
e Competitividad
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En el actual siglo XX| se esta
caracterizando por los rapidosy
continuos cambios

La complejidad del entorno exige a los responsables
adaptarse a estos cambios para no quedar rezagados.
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LA ACCION
DIRECTIVA Y LA

INNOVACION

ANALITICA DE DATOS

localizar adquirir
tecnologias licencias o
firmar
clave acuerdos
flexibilidad La necesidad creciente de

innovar se impone

INNOVACION

InNnovacion
externa como
complement
o de |la oropia

Incentivos y
modelos de
liderazgo

Formas de pago
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« Comunicacion efeciiva
HABILIDADES

. Flexibilidad

DIREC"VAS Capacidad de Adap%{[aci()n

El gerente,
directivo o
administrador

conocimientos
para cumplir

con éxito las metas y objetivos

« [oma de Decisiones
« Inieligencia emocional

- Habilidades de liderazgo'y
comunicacion

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

tener la Evaluar los

: resultadosy

CapaCIdad de percibir los
resolver de posibles danos

manera agil

parte importante de
esta habilidad
directiva.



LAS VARIABLES DEL PROCESO T
DIRECTIVO COMO CAUSAS DEL S
LIDERAZGO.

APRENIZAJE HABILIDAD MANDO é
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e Direccion o Lider‘azao

Principalmente consiste en
administrar el trabajo y
garantizar que cada
miembro del equipo cumpla

eficientemente con sus
tareas.
]

Es |la habilidad para motivar a las personas a tu
cargo para que se comprometan con proyectos en
comun y adopten la cultura empresarial.

Por ejemplo:




