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El liderazgo y sus generalidades

Factores situacionales

Tendencias actuales

proceso que consiste en influir y apoyar a los demás para que lo sigan y se muestren con disposición
para hacer todo aquello que sea necesario

Enfoques

 Conductual 
 De contingencia

Debido a las adversidades que puedan surgir en el liderazgo se crean las teorías situacionales, las cuales
sostienen que el líder debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un diagnóstico del entorno humano
en el grupo que dirige

1. Edad del liderazgo de conquista. La gente se guiaba del jefe omnipotente
2. Edad del liderazgo comercial. Surgen ideas de crecimiento personal
3. Edad del liderazgo de organización. Cada persona buscó el lugar a donde pertenecía
4. Edad del liderazgo e innovación. Etapa donde los líderes eran cada vez más innovadores
5. Edad del liderazgo de la información. Líderes que sepan como manejar información de manera eficaz
6. Liderazgo en la "Nueva Edad“. Uso de tecnología y planeación teórica para la vida futura

 Emergente
 Metacultural 



Cualidades y características del líder

• Laborar con vocación de
servicio, con integridad
intelectual, moral y física
para que la profesión sirva a
la comunidad

• El profesional debe actuar
con las virtudes propias de
su profesión

• Cada academia establece sus
reglas y deberes que
dictarán las prácticas
adecuadas en el ejercicio
profesional


