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Nombre de alumno: Dana Belén Rivera Escobar
Nombre del profesor: Nayeli Morales

Nombre del trabajo: Super nota. Unidad |l
Materia: Direccién y liderazgo
Grado: 7mo. Cuatrimestre. Administracién y estrategias de negocios

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 13 de octubre del 2022



proceso que consiste en influir y apoyar a los demés para que lo sigan y se muestren con dispasicich
para hacer todo aquello que sea necesario
Enfoques

v Conductual v Erergente
v Decotingencia v/ Metacultural

Debido a las adversidades que puedan surgir en el liderazgo se crean las teorias situadonales, las cuales
sostienen que el lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un diagndstico del entormo humano

en el grupo que dirige

Tendencias actuales

Edad del liderazgo de conquista. La gente se guiaba del jefe ormipatente

Edad del liderazgo comercial. Surgen ideas de crecimiento personal

Friad del liderazgo de arganizacion. Cada persona busco el lugar a donde pertenedia

Frad del liderazgo e innovacion Biapa donde los lideres eran cada vez mas innovadares

Fdad del liderazgo de la informacion. Lideres que sepan cono manejar informacion de manera eficaz
Liderazgo en la "Nueva Edad. Uso de tecnologia y planeacion tedrica para la vida futura
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