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Constituye una excelente alternativa para comprender los mecanismos de lasaludy la
enfermedad, asi como para la prevencion y el manejo de la enfermedad en lo que se refiere a

sus componentes psicologicos.

Conforme los pasos del tiempo la psicologia a contribuido con su labor en la saciedad con la
finalidad de poder ayudar a las personas vulnerables psicologicamente, ya que estando en un
ambiente hospitalario lamentablemente uno pierde las expectativas de ver la vida ya sea por el

tipo de enfermedad que les diagnostican, una intervencioén, asta en lo economico.

Actualmente ya eso no solo se vive en un ambiente hospitalario sino también en el ambiente
laboral ya que por presiones laborales, compafnerismo etc. , ase que uno mismo produzca el

estrés, cambios de humor y hasta el ambiente que nos rodean(negativamente).

Factores psicologicos de riesgo son muy importante ya que es identificar, analizar y prevenir
dichos factores de riesgo psicosocial relacionado con los trabajos y que afectan los trabajadores

en su salud mental.

Estos factores de riesgo indicia a la salud mental de los dichos trabajadores tanto fisico o
mental, ya esto esta relacionado con el ambito de trabajo, Las situaciones de acoso,

hostigamiento, discriminacion y violencia.

Se caracteriza segun la IMSS, los FRPS que son factores organizacionales y psicosociales
disfuncionales que provocan respuestas de inadaptacion, de tension, respuestas
psicofisioldgicas de estrés pasan a ser factores psicosociales de riesgo o de riesgo de estrés. ,

son desencadenantes de tension y de estrés laboral.

Uno ejemplo claro de estos factores de riesgo psicosocial. (Segun el IMSS) es el proceso de

comunicacion, capacidad de decisiones, motivacion laboral, disefios de las tareas, etc.

Unas estrategias para prevencion de estos factores de riego psicosocial seria una estrategia

preventiva, ya cuando localizamos que existe estos riegos dentro nuestra empresa.
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