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EL OBJETO DE LA PSICOLOGIA

Ateniéndonos exclusivamente al hombre, podemos
decir que la psicologia estudia los seres humanos, pero
gue indudablemente con esto no queda configurado ni
delimitado con exactitud su campo de operacién,
porque muchas otras ciencias se ocupan del hombre y lo
enfocan como objeto de estudio (historia, antropologia,
filosofia, sociologia, etcétera).

Objeto de la psicologia seglin autores:

Wundt definié a la psicologia como “la
ciencia de la experiencia inmediata” y su
método era la introspeccién, considerada
como observacién de esa experiencia.

Watson sostiene que la psicologia cientifica
debe estudiar sélo las manifestaciones
externas (motoras, glandulares y verbales);
aquellas que pueden ser sometidas a
observaciéon vy registro riguroso, tanto
como a verificacion.

Fred S. Keller sintetiza: “Su objeto era la
mente (experiencia, conciencia), su
método era la introspeccién (un método
analitico y experimental) y su problema era
describir el contenido o estructura de la
mente en términos de elementos y sus
combinaciones.”

enfatizaba el método
introspectivo, que en su caso también

Titchener

puede considerarse de auto-observacion y
requeria un amplio entrenamiento para su
adecuada aplicacion.

Ebbinghaus, por su parte, se enfoco en la
memoria, es decir, procesos del
aprendizaje y el olvido, mediante Ia
repeticion de listas de silabas de sentido.

Franz Brentano utiliz6 como metodologia
la l6gica, y su objeto de estudio fueron las
acciones y los procesos mentales mismos.
Su enfoque es conocido como psicologia
del acto y segun ésta: “Todo suceso
mental presenta el cardcter de un acto
que refiere a algo en el mundo exterior.”

Alfred Binet, en cambio, busca medir
directamente ese talento, en lo que se
refiere a la inteligencia, por medio de la
solucidon de problemas y la relacién de
resultados por grupo de edad.

Raymond Cattell utiliza un sofisticado
método estadistico, el analisis factorial,
para identificar rasgos subyacentes de
personalidad que han sido medidos de
diversas maneras, en especial por auto
reporte.




PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Su objetivo es la optimizacion de recursos humanos (seleccion de
personal, creacion de equipos de trabajo, han desarrollado
técnicas para favorecer la adaptacion del trabajador mejorando
su rendimiento y su satisfaccién personal, etc.).

Campos principales de la psicologia I/0:

PSICOLOGIA DE PERSONAL:

Los psicologos I/O y los profesionales en
ARH estan involucrados en el estudio y la
practica de la psicologia de personal en
areas como analisis de puestos,
reclutamiento, seleccién de empleados,
determinaciéon de niveles de salarios,
capacitacion y evaluacion del
desempeiio.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL:

Los psicdlogos involucrados en la
psicologia organizacional se preocupan
por los temas de liderazgo, satisfaccion
laboral, motivacion del empleado,
comunicaciéon, manejo de conflicto,
cambio organizacional y procesos de
grupo dentro de una organizacion.

adecuado.

ERGONOMIA/FACTORES HUMANOS:

Los psicologos en el drea de factores humanos se
concentran en el disefio del drea de trabajo, la
interaccion humano-maquina, ergonomia, y estrés
y fatiga fisica. Estos
frecuentemente  con

profesionales técnicos para hacer el lugar de trabajo

psicologos trabajan
ingenieros 'y  otros

mas seguro y eficiente. Muestras de actividades en
este sub-campo han incluido la eleccidn del camino
Optimo para dibujar un mapa, disenar la silla mas
comoda e investigar el programa de trabajo mas




