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Necesidades de
una auditoria
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Se refiere a
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Radica en
optimizar el
funcionamien
todela
organizacién,
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metodologia
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y andlisis de
la situacién
actual
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Se compone

—
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Corrientes y

enfoques
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Son las
siguientes
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K"primera corriente\

un examen de la
estructura de
control

*segunda corriente:
un examen total de
la estructuray

comportamiento de
un organismo social
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Se refiere a
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a) Auditorias
integrales

b) Auditorias
especificas

c)Auditorias
de evaluacion
de programas
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[ Marco legal
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Se compone
de

/1.-integridad

2.-presentacion
imparcial
3.-profecionalismo
4.-confidencialidad
5.-independencia
6.-Enfoque basado
en la evidencia

\
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Métodos para el
desarrollo
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Estos son
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Deductivo

|

Se compone
de

l

.

*Formulacion de
un objetivo

*Un conjunto de
procedimientos

*Aplicacion de
normas generales

*Formulacion de
un juicio sobre el
sistema

PROCESO DE AUDITORIA
ADMINISTRATIVA
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Se compone
de
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Auditoria interna y externa

Se dividen

- .

EUDS |

Mi Universidad

Diferencia entre auditoria
administrativa y financiera

Es la siguiente

N\

Administrativa

|

Se

refiere a
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Inductivo Interna Externa
Se divide
Estos son Estos son
l en l
*Conocimiento Ventajas Ventajas
general de la 1.-conocomiento
organizacion profundo 1.-experiencias
. B 2.-provocar analogas
Evaluacion de menor 2.-velocidad de
control interno resistencia respuesta
L, i 3.-rapidez de
*Determinacion de 3.-Conocimiento P
, . respuesta
las areas sujetas a de los P
examen mecanismos 4.-mayor.
coherencia
*Elaboracion de Desventajas
papeles de trabajo 1.-mayor Desventajas
., subietividad 1.-resistencia al
*QObtencion y ! .
‘i 2.-mayor cambio
analisis de -
. . conformismo 2.-conocimiento
evidencia lati
3.-exceso de relativo
*Informe de = 3.-no conocer las
auditoriay expectativas

recomendaciones

Establece la
razonabilidad
dela
informacion
financiera
que posee
para crear el
veneficio

Financiera

|

Estos son

Se lleva a
efecto de cada
departamento
de los que se
compone la
entidad bajo
politicas y
estrategias
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