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Puntos a analizar sobre la calidad de la gerencia:
 

1. Función económica.
2. Estructura formal.

3. Utilidades. 
4. Atención a los accionistas. 
5. Investigación y Desarrollo.  
6. Consejo de administración. 

7. Políticas financieras. 
8. Eficiencia en la producción. 

9. Distribución.
10. Evaluación de los ejecutivos. 

Su modelo comprende las siguientes seis
etapas: 

1. Estudio preliminar.  
2. Planeación de la auditoría

administrativa. 
3. Investigación y examen.

4. Análisis y evaluación de la información
obtenida. 

5. Informe de la auditoría administrativa. 
6. Implementación de las

recomendaciones.

Dichos factores son: 
- Objetivos y planes 

- Políticas y prácticas 
- Estructura orgánica 

- Sistemas y procedimientos 
- Métodos de control 

- Medios de operación 
- Potencial humano y elementos

físicos empleados 

El objetivo principal de una auditoria
administrativa es proporcionar un

panorama administrativo general del
organismo social que se audita

Las etapas de evaluación de la eficiencia
son: 

1. Ponderación de funciones 
2. Determinación de factores o categorías

por evaluar. 
3. Asignación de puntos a los factores o

categorías por evaluar. 
4. Determinación de grados.

Organizaciones en Estados Unidos. 
- AICPA ( American Institute of certified public

accountants). 
- La Comisión Nacional de Valores. 

- La Federación Internacional de Contadores
(IFAC) 

Objetivos:
- Mejorar las normas y el desarrollo 

- Promover el papel
- Fomentar una profesión fuerte 

- Auxiliar en la formación
- Enlazar las organizaciones

internacionales

AUDITORIASAUDITORIASAUDITORIAS

Los factores de operación
 

1. Medio ambiente. 
2. Política y dirección  

3. Productos y procesos.
4. Financiamiento. 

5. Medios de producción.
6. Fuerza de trabajo. 

7. Suministros. 
8. Actividad productora y

mercadeo.
9. Contabilidad y estadística


