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Súper nota  

 



OTROS METODOS PARA LA APLICACION DE AUDITORIAS 

El Instituto Americano de Administracion fue 

fundada por Jackson Martindell y es uno de los primeros 
programas auditoria administrativa, un procedimiento de control 
directo y un sistema de evaluación. El método está compuesto de 
301 preguntas que abarca 10 áreas organizacionales que debían 
revisarse, con esquema valorativo de 10 mil puntos sobre la calidad 
de la gerencia:

 

 

señala que el objetivo principal de una auditoria administrativa es proporcionar 
un panorama administrativo general del organismo social que se audita, señalando el grado de efectividad con 
el que opera cada una de las unidades administrativas que la integran. 

Etapas: 

1. Estudio preliminar 

2. Planeación de la auditoría administrativa. 

3. Investigación y examen 

4. Análisis y evaluación de la información obtenida 

5. Informe de la auditoría administrativa. 

6. Implementación de las recomendaciones. 

 

 

Análisis Factorial: Método de análisis que incluye todas las variables que 

ejercen influencia en un proceso u operación, que se identifican con un 

número específico de factores, los que cumplen con funciones que 

determinan el desempeño y resultado de la operación en su conjunto. 

Factores de operación: Medio ambiente, Política y diversión 

(Administración general), Productos y procesos, Financiamiento, Medios de 

producción, Fuerza de trabajo, Suministros, Actividad productora, Mercadeo, 

Contabilidad y Estadística. 

Se encuentran dentro 

del campo de la administración y es parte primordial 
como medio de control y cambio. 

AICPA ( American Institute of certified public 
accountants).

La Comisión Nacional de Valores. (SEC)

La Federación Internacional de Contadores (IFAC)

Función económica                  

Estructura formal. 

Utilidades 

Atención a los accionistas 

Investigación y desarrollo 

Consejo de Administración 

Políticas financieras 

Eficiencia en la producción 

Distribución 

Evaluación de los ejecutivos 


