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El aprendizaje por
medio de proyectos

- De acuerdo con Baquero (2002), desde la perspectiva situada (situacional o contextualista), el aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional de apropiacion cultural, pues se
trata de una experiencia que involucra el pensamiento, la afectividad y la accién.

- Se comparte la idea de que aprender y hacer son acciones inseparables.

- Este enfoque plantea que los alumnos (aprendices o novicios) deben aprender en el contexto pertinente.

- Todo conocimiento, producto del aprendizaje o de los actos de pensamiento o cognicién puede definirse como situado en el sentido de que ocurre en un contexto y situacion determinada, y es
resultado de la actividad de la persona que aprende en interaccion con otras personas en el marco de las practicas sociales que promueve una comunidad determinada.

-Desde una vision vigotskiana, el aprendizaje implica el entendimiento e internalizacion de los simbolos y signos de la cultura y grupo social a que se pertenece, los aprendices se apropian de las
practicas y herramientas culturales mediante la interaccion con miembros mas experimentados; de ahi la importancia en esta aproximacion de los procesos de andamiaje por parte del ensefiante y los
compafieros, la negociacion mutua de significados y la construccion conjunta de los saberes.

-Desde la perspectiva del sujeto que aprende, la adopcidn de un enfoque de ensefianza situada recupera y amplia algunos de los principios educativos del constructivismo y la teoria del aprendizaje
significativo.

- De acuerdo con Wilson y Meyers (2000), tradicionalmente se piensa que lo central en el aprendizaje es la adquisicion de algo, una competencia, habilidad o capacidad, y que, en funcién de lo exitoso
de dicha adquisicién individual, se juzga o valora al aprendiz. Sin embargo, los tedricos de la cognicion situada operan en el plano de una metafora diferente, la de la participacion en comunidades de
practica auténtica, donde se destaca la colaboracion, la pertenencia y la posibilidad abierta de cambio y aprendizaje continuos.

- De acuerdo con Derry, Levin y Schauble (1995), desde la perspectiva sociocultural la autenticidad de una practica educativa se determina segun el grado de relevancia cultural de las actividades en
que participa el estudiante, asi como el tipo y nivel de actividad social que éstas promueven. Para estos autores, las practicas educativas que satisfacen en un nivel alto los criterios anteriores incluyen
el andlisis colaborativo de la informacion o contenidos de aprendizaje, las simulaciones situadas y el aprendizaje in situ, es decir, el que se desarrolla en escenarios reales, donde los alumnos realizan
actividades auténticas.

Derry, Levin y Schauble (1995), aplicada con alumnos universitarios de la carrera de psicologia. La propuesta tiene como punto de partida el siguiente supuesto instruccional-motivacional:

La propension y capacidades de los estudiantes para razonar estadisticamente en escenarios auténticos (de la vida real y profesional) puede mejorarse considerablemente por medio de dos
dimensiones:

a) Dimensién: Relevancia cultural. Una instruccidn que emplee ejemplos, ilustraciones, analogias, discusiones y demostraciones que sean relevantes a las culturas a las que los estudiantes pertenecen
0 esperan pertenecer.

b) Dimensién: Actividad social. Una participacion tutoreada en un contexto social y colaborativo de solucion de problemas, con ayuda de mediadores como la discusion en clase, el debate, el juego de
roles y el descubrimiento guiado.

- El aprendizaje por medio de proyectos es un aprendizaje eminentemente experiencial, pues se aprende al hacer y al reflexionar sobre lo que se hace en contextos de practicas situadas y auténticas.
- Las perspectivas experiencial y situada plantean el problema de la organizacion y secuencia de los contenidos de la ensefianza o de la estructura del curriculo en terminos de los saberes, habilidades
0 competencias que la persona debe lograr para afrontar los problemas, necesidades y asuntos relevantes que se le plantean en los entornos académicos y sociales donde se desenvuelve.
- En relacion con el significado del término, proyecto implica una representacion que anticipa una intencién de actuar o hacer alguna cosa, la elaboracién de una perspectiva lo mas amplia posible sobre
el asunto de nuestro interés, asi como la prevision prospectiva de las acciones necesarias para intervenir en la direccion pensada.

¢+ Es una estrategia dirigida por el grupo-clase (el profesor anima y media la experiencia, pero no lo decide todo: el alumno participa activa y propositivamente).

+«+ Se orienta a una produccién concreta (en el sentido amplio: experiencia cientifica, texto, exposicion, creacion artistica o artesanal, encuesta, periddico, espectaculo, produccion manual,
manifestacion deportiva, etcétera).

+¢+ Induce un conjunto de tareas en las que todos los alumnos pueden participar y desempefiar un rol activo, que varia en funcion de sus propositos, y de las facilidades y restricciones del medio.
++ Suscita el aprendizaje de saberes y de procedimientos de gestion del proyecto (decidir, planificar, coordinar, etc.), asi como de las habilidades necesarias para la cooperacion.
«+ Promueve explicitamente aprendizajes identificables en el curriculo escolar que figuran en el programa de una o mas disciplinas, 0 que son de caracter global o transversales

¢ Los grupos de pseudoaprendizaje, donde los estudiantes acatan la directiva de trabajar juntos, pero sin ningun interés. En apariencia trabajan juntos, pero en realidad compiten entre si, se
ocultan informacién, existe mutua desconfianza. Trabajarian mejor en forma individual, pues "la suma del total es menor al potencial de los miembros individuales del grupo.

¢+ Los grupos o equipos de aprendizaje tradicional, donde se pide a los alumnos que trabajen juntos y ellos estan dispuestos a hacerla, intercambian o se reparten la informacidn, pero es minima
la disposicion real por compartir y ayudar al otro a aprender. Algunos alumnos se aprovechan del esfuerzo de los laboriosos y responsables, y éstos se sienten explotados



El aprendizaje
basado en
problemas y el
método de casos

DIVERSIODAD DE
ORIENTACIONES
DIDACTICAS

Aprender sirviendo
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- El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) consiste en el planteamiento de una situacion problema, donde su construccion, andlisis y / o solucidn constituyen el foco central de la experiencia, y
donde la ensefianza consiste en promover deliberadamente el desarrollo del proceso de indagacion y resolucion del problema en cuestion. Suele definirse como una experiencia pedagogica de tipo
practico organizada para investigar y resolver problemas vinculados al mundo real", la cual fomenta el aprendizaje activo y la integracion del aprendizaje escolar con la vida real, por lo general desde
una mirada multidisciplinar.

-Como metodologia de ensefianza, el ABP requiere de la elaboracion y presentacion de situaciones reales o simuladas -siempre lo mas auténticas y holistas posible- relacionadas con la construccion
del conocimiento o el ejercicio reflexivo de determinada destreza en un ambito de conocimiento, practica o ejercicio profesional particular. El alumno que afronta el problema tiene que analizar la
situacion y caracterizarla desde mas de una sola dptica, y elegir o construir una o varias opciones viables de solucion.

- Torp y Sage, 1998, definen las caracteristicas basicas del ABP se plantean las siguientes

s+ Compromete activamente a los estudiantes como responsables de una situacion problema.
++ Organiza el curriculo en torno a problemas holistas que generan en los estudiantes aprendizajes significativos e integrados.
++ Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes alientan a los estudiantes a pensar y los guian en su indagacion, lo que les permite alcanzar niveles mas profundos de comprension.

-Un caso plantea una situacion-problema que se expone al alumno para que éste desarrolle propuestas conducentes a su analisis 0 solucion, pero se ofrece en un formato de narrativa o historia que
contiene una serie de atributos que muestran su complejidad y multidimensionalidad; los casos pueden tomarse de la "vida real" o bien consistir en casos simulados o realistas.

- Los casos son instrumentos educativos complejos que aparecen en forma de narrativas. Un caso incluye informacion y datos (psicologicos, sociolégicos, cientificos, antropolégicos, histéricos,
observacionales), asi como material técnico.

- El aprendizaje basado en el servicio, aprendizaje en el servicio 0 modelo de aprender sirviendo se define como un enfoque pedagdgico en el que los estudiantes aprenden y se desarrollan por medio
de su participacion activa en experiencias de servicio organizadas con cuidado y directamente vinculadas a las necesidades de una comunidad (Buchanan, Baldwin y Rudisill, 2002).

- El componente contextual o situado de las experiencias de aprendizaje en el servicio conduce al desarrollo de un proyecto basado en las necesidades o problemas de una comunidad de referencia, y
requiere que los estudiantes aprendan a manejar situaciones Unicas, que varian segun el escenario. Mas que nada, este tipo de experiencia educativa permite que los alumnos aprendan a resolver
problemas y a manejarse estratégicamente en torno a las necesidades especificas de un contexto particular.

- El aprendizaje en el servicio no es lo mismo que cualquier tipo de experiencia o practica de campo, y difiere de otras formas de servicio social 0 acciéon de promocion comunitaria.

- Las experiencias de ensefianza y aprendizaje basadas en la accién comunitaria se vinculan a la nocion de Facultamiento de las personas (0 empoderamiento, de empowering 0 empowerment, como
también se le conoce).

- Desde esta perspectiva, un programa de aprendizaje basado en el servicio comunitario no puede verse sélo como la posibilidad de disponer de innovaciones técnicas o didacticas para la ensefianza
que se introducen en un contexto donde los valores y practicas educativas tradicionales permanecen inalterados.

- Las propuestas de aprendizaje y ensefianza situada y experiencial que hemos revisado a lo largo del texto seran mas efectivas, significativas y motivadoras para los alumnos en la medida en que los
faculten (los "empoderen”) para participar activamente, pensar de manera reflexiva y critica, investigar y actuar con responsabilidad en torno a asuntos en verdad relevantes y con trascendencia social.
Y en particular, en el caso del enfoque de aprender sirviendo, destaca la posibilidad de una experiencia y actuacion consciente y comprometida con la comunidad orientada a una mayor comprension y
mejora de los procesos y actores de la misma.

- Se requiere de oportunidades estructuradas de reflexion critica sobre la practica que se realiza.

- Existen diversas formas de plantear una reflexién critica estructurada; entre ellas, a menudo se recurre a los ensayos criticos y a los diarios, aunque también se solicitan trabajos escritos de
investigacion experiencial, que escriban un estudio de caso de un dilema ético que hayan enfrentado en el lugar del servicio, el analisis critico de lecturas dirigidas, la exposicion oral frente a grupo de la
experiencia realizada o incluso reflexiones electrénicas mediante correo electrénico y foros de discusion
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La NEM promueve en esta fase inicial, orientaciones generales que potencien la reflexion, disefio y puesta en practica de acciones en dos niveles: la gestién escolar y la practica educativa en el dia a
dia. El propdsito es que maestras y maestros cuenten con orientaciones que les permitan poner en practica la NEM, en un primer momento.

Diagnéstico del grupo
Parte fundamental de la practica docente es considerar informacion sobre su ambiente inmediato, es decir, su salén de clase, con la intencion de organizar el tratamiento de contenidos y que sirva
como punto de referencia en el curso. Los datos que se obtengan por medio de distintas fuentes, pueden ser de utilidad para el trabajo con el Programa Escolar de Mejora Continua.

Organizacion de los contenidos
Maestras y maestros tienen el saber indispensable para repensar y modelar las estrategias que pondran en juego en el salon de clase. En este sentido, se espera que, con la experiencia construida,
aborde criticamente la planeacion en el contexto escolar.

Seleccion de estrategias metodoldgicas
El trabajo pedagdgico cobra sentido al disefiar, construir, seleccionar diversas estrategias metodoldgicas que contribuyan al aprendizaje de las y los estudiantes.

Evaluacion
La NEM entiende la evaluacion como un proceso que construye informacion del ambito escolar para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua en distintos rubros: en las
trayectorias formativas de los estudiantes; en la practica docente; en la gestidn escolar; para el conocimiento del sistema educativo.



