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Diversidad de La ensenanza
orientaciones situada centrada en
didacticas practicas educativas
auténticas

El aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional de
apropiacion cultural, pues se trata de una experiencia que involucra el pensamiento,
la afectividad y la accion. Se destaca la importancia de la actividad y el contexto para

el aprendizaje. De acuerdo con Baquero (2002)

Jean Lave (1991, p. 84) aclara el término de cognicion situada de la siguiente forma:
Situado [... ] no implica algo concreto y particular, o no generalizable o no imaginario.
Implica que una determinada practica social esta interconectada de multiples maneras
con otros aspectos de los procesos sociales en curso dentro de sistemas de actividad
en muchos niveles de particularidad y generalidad.

En un articulo ya clasico sobre la cognicion situada, Brown, Collins y Duguid (1989,
p- 34) postulan que una ensefanza situada es la centrada en practicas educativas
auténticas, en contraposicion a las sucedaneas, artificiales o carente s de significado.

El sujeto que aprende. Los instrumentos que se utilizan en la actividad, sobre todo los
de tipo semidtico. El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad (saberes
y contenidos). Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto.
Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales de esa
comunidad. Reglas que regulan la division de tareas en la misma actividad.

De acuerdo con Wilson y Meyers (2000), tradicionalmente se piensa que lo central en
el aprendizaje es la adquisicion de algo, una competencia, habilidad o capacidad, y que,
en funcion de lo exitoso de dicha adquisicion individual, se juzga o valora al aprendiz.

Recuérdese que, para David Ausubel (1976), durante el aprendizaje significativo el
aprendiz relaciona de manera sustancial la nueva informacion con los conocimientos y
experiencias previas que posee.

Método de proyectos.
Aprendizaje centrado en la solucion de problemas reales y en el andlisis de casos.
Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.

Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad (service learning).

Trabajo en equipos cooperativos.

Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas.

Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(NTIC) cuando éstas constituyan verdaderas herramientas cognitivas.




El aprendizaje por medio de proyectos es un aprendizaje eminentemente
experiencial, pues se aprende al hacer y al reflexionar sobre lo que se hace
en contextos de practicas situadas y auténticas.

Segun Dewey (1938/2000), el curriculo debe ofrecer al alumno situaciones
que lo conduzcan a un crecimiento continuo, gracias a la interaccion entre las

Definicion

)l condiciones objetivas o sociales e internas o personales, es decir, entre el
, entorno fisico y social con las necesidades, intereses, experiencias Yy
curriculo conocimientos previos del alumno.

El enfoque de proyectos asume una perspectiva situada en la medida en que
su fin es acercar a los estudiantes al comportamiento propio de los cientificos
sociales destacando el proceso mediante el cual adquieren poco a poco las
competencias propias de éstos,

Es una estrategia dirigida por el grupo-clase (el profesor anima y media la
. . experiencia, pero no lo decide todo: el alumno participa activa y
Diversidad de R AT )
orientaciones

didacticas

El aprendizaje -
dio d Concepcion  actual

or medio de . Se orienta a una produccion concreta (en el sentido amplio: experiencia
P de Ia eStrategla de cientifica, texto, exposicion, creacion artistica o artesanal, encuesta, periéddico,

Proyectos ProyeCtOS y espectaculo, produccion manual, manifestacion deportiva, etcétera).
CompetenCIaS que Induce un conjunto de tareas en las que todos los alumnos pueden participar

promueve y desempenar un rol activo, que varia en funcion de sus propésitos, y de las
facilidades y restricciones del medio.

Suscita el aprendizaje de saberes y de procedimientos de gestion del proyecto

y Promueve explicitamente aprendizajes identificables en el curriculo escolar
que figuran en el programa

El aprendlza]e Los grupos de pseudoaprendizaje, donde los estudiantes acatan la directiva de

Cooperar_wo como trabajar juntos, pero sin n’ing(m interés. En aparifencia trabajan juntos, pero en
realidad compiten entre si, se ocultan informacion, existe mutua desconfianza.

estrategia central en la
ensenanza basada en

Los grupos o equipos de aprendizaje tradicional, donde se pide a los alumnos que
trabajen juntos y ellos estan dispuestos a hacerla, intercambian o se reparten la
informacién, pero es minima la disposicion real por compartir y ayudar al otro a
aprender.




El ABP consiste en el planteamiento de una situacion problema,
donde su construccion, analisis y / o solucion constituyen el foco

central de la experiencia, y donde la ensefanza consiste en promover
deliberadamente el desarrollo del proceso de indagacion y resolucion
del problema en cuestion.

definirse como una experiencia pedagogica de tipo practico
organizada para investigar y resolver problemas vinculados al mundo
real", la cual fomenta el aprendizaje activo y la integracion del
aprendizaje escolar con la vida real, por lo general desde una mirada
multidisciplinar.

Principios
educativos del

aprendizaje basado

en problemas
(ABP)

Caracteristicas basicas del ABP se plantean las siguientes
Compromete activamente a los estudiantes como responsables de
una situacion problema. Organiza el curriculo en torno a problemas
holistas que generan en los estudiantes aprendizajes significativos e
integrados. Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes
alientan a los estudiantes a pensar y los guian en su indagacion, lo que
les permite alcanzar niveles mas profundos de comprension.

Diversidad de
orientaciones

El aprendizaje
basado en
problemas y el

método de casos

basada en problemas inicia con la presentacion y
construccion de una situacion problema o problema abierto, punto
focal de la experiencia de aprendizaje y que da sentido a la misma.

Los alumnos asumen el rol de solucionadores de problemas,
mientras que los profesores fungen como tutores y entrenadores.

La situacion problema permite vincular el conocimiento académico
o contenido curricular a situaciones de la vida real, simuladas y
auténticas.

didacticas

Principios educativos

La evaluacion y la asesoria estan presentes a lo largo de todo el
proceso; se maneja una evaluacion auténtica centrada en el
desempefio que incluye la autoevaluacion

Plantear retos abordables y con sentido para los alumnos, fomentar
que ellos mismos ideen los problemas por resolver.

Disenar con cuidado el proceso de enseianza, teniendo presentes
distintos niveles de complejidad y anticipando posibles soluciones,
estilos de trabajo e intereses de los alumnos.



El componente contextual o situado de las experiencias de aprendizaje
en el servicio conduce al desarrollo de un proyecto basado en las
necesidades o problemas de una comunidad de referencia, y requiere
que los estudiantes aprendan a manejar situaciones Unicas, que varian
segln el escenario.

'E ’ 0 I Que se encuentra integrado dentro del curriculo académico de los
fa n que consiste e estudiantes y proporciona al alumno un tiempo estructurado para

pensar, hablar o escribir acerca de lo que hace y observa durante la

a.P I’endizaje basado actividad de servicio.

en el servicio a la
Que proporciona a los estudiantes la oportunidad de emplear los
Comunidad? conocimientos y habilidades recién adquiridas en situaciones de la vida
real y en beneficio de sus propias comunidades.

Que fortalece lo que se ensefa en la escuela al extender el aprendizaje
del alumno mas alla del aula dentro de la comunidad y al fomentar el
. . desarrollo de un sentido de responsabilidad y cuidado hacia los demas.
Diversidad de

orientaciones Aprender sirviendo
s ) Nivel | Los estudiantes veian la experiencia solo de forma anecdética,
d|dact|cas en contextos al considerar a las personas indigentes con las que trataban en su

calidad de individuos, sin pensar en su pertenencia a un tipo o grupo

Comunitarios social vulnerable.

Nivel 2 Los estudiantes lograron contrastar empaticamente su propia
vida cotidiana con la de las personas indigente s del programa.

La educacion

faCUItadora y Ia’ Nivel 3 Se logré arribar a una reflexion sobre la justicia y
importanCia de Ia responsabilidad social, asi como teorizar acerca de la injusticia y su

relacién con las acciones personales y los procesos sociales.
o 7
reflexion

a) su direccion hacia una necesidad social patente; b) su desafio a los
jovenes  estudiantes para que se organicen |y asuman
responsabilidades, y c) su invitacion a los estudiantes para que
participen en interacciones sociales con personas muy diversas.

Fomentar la colaboracion y desarrollar las habilidades que permitan
trabajar juntos de manera efectiva.




Propuesta de la
nueva escuela
mexicana

Orientaciones
pedagdgicas de la
NEM

El proposito es que maestras
y maestros cuenten con
orientaciones que les
permitan poner en practica la
NEM, en un primer momento.

Gestion escolar
participativa y
democratica

La practica
educativa en el dia
a dia

La NEM promueve en esta fase inicial, orientaciones generales que
potencien la reflexion, disefio y puesta en practica de acciones en dos
niveles: la gestion escolar y la practica educativa en el dia a dia.

Promueve nuevas formas de interaccién entre los distintos actores
educativos: entre docentes, de estos con los directivos, la participacion de
la comunidad y de las madres y los padres de familia, asi como del
personal administrativo.

La gestion escolar se orienta desde el trabajo colaborativo —con la
finalidad de generar comunidades de aprendizaje—, poniendo las
condiciones para el didlogo, y en las que se priorice el aprendizaje de las
y los estudiantes.

Potenciar la autoridad y responsabilidad del docente desde el
acompanamiento y en su practica; Promover variadas formas de
participacion que pueden realizarse entre la escuela y la comunidad, con
lo cual se fomente un mayor arraigo a la vida local;

El docente es actor fundamental para el logro de aprendizajes de ninas, ninos y
adolescentes, por lo que basa su labor en la realidad de su salon de clase;
reconoce su incidencia en el ambito local y comunitario, y esta al tanto de los
principales temas y debates que conciernen a su practica.

El derecho de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes a la educacion
significa que son sujetos activos en el desarrollo de sus potencialidades.

El interés, la actividad, la deteccion de necesidades y las potencialidades
de las y los estudiantes, asi como los desafios de su contexto y de la
humanidad en su conjunto, son ejes reguladores de la actividad en el salon
de clase.

Coherencia entre los valores y las propuestas, los objetivos y las
estrategias, el discurso y la practica, el contenido y la forma, en que se
ejerce la funcion docente y directiva.




Diagnostico
del grupo

Orientaciones
pedagogicas de la Organizacion
NEM de los
contenidos

Propuesta de la
nueva escuela
mexicana

Seleccion de
estrategias
metodologicas

Parte fundamental de la practica docente es considerar informacion
sobre su ambiente inmediato, es decir, su salon de clase, con la intencion
de organizar el tratamiento de contenidos y que sirva como punto de
referencia en el curso.

Bajo la logica de que en la NEM se trabaja bajo el supuesto de promover
las potencialidades; identifique de las y los estudiantes: Logros obtenidos
en el nivel o grado de estudios previo Intereses y cambios en ellos;
Habilidades, disposiciones, aspiraciones y capacidades que les han sido
reconocidas por sus maestros, por sus pares, por sus padres, o que ellas
y ellos mismos reconocen; Trabajos escolares, productos de actividades,
producciones escritas, fotos, etc.; Evaluaciones, valoraciones, realizadas a
lo largo del curso; Contexto y composicion familiar: actividades de
apoyo, actividades extraescolares

Maestras y maestros tienen el saber indispensable para repensar y
modelar las estrategias que pondran en juego en el salon de clase. En este
sentido, se espera que, con la experiencia construida, aborde criticamente
la planeacion en el contexto escolar.

. Algunos principios organizadores de los contenidos son los siguientes:
Interrogarse sobre las formas de organizacion de los contenidos en su
contexto escolar. Reflexionar individual y colectivamente sobre cuales
son las formas de organizacion pertinentes en su comunidad escolar.
Recuperar el sentido de la experimentacion pedagégica desde un punto
de vista lidico, que lleve a la integracion de areas, campos de
conocimiento y asignaturas. Atender los intereses, potencialidades,
problematicas, opiniones y valoraciones de las y los estudiantes. Revisar
o disenar materiales de trabajo y elegir los que juzgue pertinentes para
su planeacion

El trabajo pedagogico cobra sentido al disehar, construir, seleccionar
diversas estrategias metodologicas que contribuyan al aprendizaje de las y
los estudiantes.

Algunos principios orientadores para el disefio y la seleccion de
estrategias son los siguientes: Ponderar la experiencia docente y la
reflexion sobre la practica para el disefio y seleccion de estrategias
metodoldgicas. Potenciar la autonomia en el aprendizaje de las y los
estudiantes. Vincular las estrategias pertinentes al tipo de contenido que
se quiere trabajar y al nivel de profundidad que se pretende lograr.
Propiciar formas de interaccion entre las y los estudiantes que
relacionen contenido, actividades y formas de valoracién, en las que se
incorporen las artes y lo ludico.



Propuesta de la
nueva escuela
mexicana

Orientaciones
pedagdgicas de

la NEM

Evaluacion

La NEM entiende la evaluacion como un proceso que construye informacion del ambito
escolar para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua en distintos
rubros: en las trayectorias formativas de los estudiantes; en la practica docente; en la gestion
escolar; para el conocimiento del sistema educativo.

La evaluacion en tanto proceso:

Se realiza en temporalidades especificas y de forma continua en la practica educativa, lo que
implica periodos determinados por la vida cotidiana de la escuela y los establecidos
oficialmente; Conecta acciones significativas que tienen lugar en las interacciones entre las y
los estudiantes, maestras y maestros, cuerpo directivo, padres de familia; Construye saberes

ligados a los rubros susceptibles de evaluacion.

La evaluacion se construye desde la practica en el aula y con la participacion conjunta de
todos los actores de la escuela: cuerpo directivo, maestras y maestros, estudiantes, con la
colaboracion de apoyo técnico pedagégico y supervisores, e implica la sistematizacion de la
informacion de lo que acontece en el cotidiano escolar.

Trayectorias formativas de los estudiantes. La informacion que se obtenga puede
organizarse de la siguiente manera: estado inicial de los aprendizajes, momentos significativos
observados, aprendizajes obtenidos, las habilidades, disposiciones y capacidades a potenciar.

2. Gestion escolar. Para el perfeccionamiento del Programa Escolar de Mejora Continua y la
toma de decisiones en los consejos escolares; para elaborar vinculos de interaccion entre la
escuela y la comunidad.

3. Practica docente. Se trata de construir informacion que permita fortalecer y dar
nuevos sentidos a la labor profesional del maestro, desde la retroalimentacion de la
planeacién y la vivencia cotidiana, a través de la reflexiéon. Esta informacion posibilita la
organizacion de los planes de formacion continua.

4. Sistema educativo. La informacion de este ambito es de utilidad para elaborar la
estadistica del ciclo escolar y asi conocer el funcionamiento, desarrollo y estado actual del
sistema educativo mexicano. Ademas, se requiere como insumo para la evaluacion y
elaboracion de politicas publicas.

5. Evaluacion diagndstica. La evaluacion al magisterio sera diagnodstica para obtener
informacion sobre sus dreas de oportunidad y planear la capacitacion para cada uno de ellos.



