
unidad 3. Diversidad de Orientaciones didacticas.

3.1 La enseñanza situada centrada 

en prácticas educativas auténticas 

Se describen los principios del paradigma de la cognicion situada al 

enfoque sociocultural de vigotzky que se afirma que el conocimiento 

forma parte y es producto de la actividad, el contexto y la cultura.

Se concidera dos dimenciones en las que los estudiantes aprenden a 

razonar estadisticamente en escenarios autenticos.

Y que ocurre en un contexto y situación determinada, y es resultado de la 

actividad de la persona que aprende en interacción con otras personas 

en el marco de las prácticas sociales.

Dimensión Relevancia cultural. Una instrucción que emplee ejemplos, 

ilustraciones, analogías, discusiones y demostraciones que sean relevantes a 

las culturas a las que los estudiantes pertenecen o esperan pertenecer. 

Dimensión Actividad social. Una participación tutoreada en un contexto 

social y colaborativo de solución de problemas, con ayuda de mediadores 

como la discusión en clase, el debate, el juego de roles y el descubrimiento 

guiado

3.1.1 El aprendizaje por medio de proyectos 

3.1.2 El aprendizaje basado en 

problemas y el método de casos 

3.1.3 Aprender sirviendo en contextos comunitarios 

3.2 Propuesta de la nueva escuela mexicana 

El ABP consiste en el planteamiento de una situación problema, donde su construcción, análisis y 

/ o solución constituyen el eje central de la experiencia, y donde la enseñanza consiste en 

promover el desarrollo del proceso de investigación y solución del problema en cuestión

El alumno que afronta el problema tiene que analizar la situación y caracterizarla desde más de 

una sola óptica, y elegir o construir una o varias opciones viables de solución.

Principios educativos del aprendizaje 

basado en problemas (ABP) 

Algunas características básicas del ABP 

Compromete a los estudiantes como 

responsables de una situación problema.

Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes alientan a 

los estudiantes a pensar y los guían en su indagación, lo que les 

permite alcanzar niveles más profundos de comprensión. 

habilidades a desarrollar en los alumnos 

al utilizar este enfoque:

El análisis de casos como 

herramienta instrucción 

Los casos son instrumentos educativos que encontramos en forma de narrativas. Un 

caso incluye información y datos (psicológicos, sociológicos, científicos, 

antropológicos, históricos, observacionales), así como material técnico.

Abstracción: implica la representación y manejo de ideas y 

estructuras de conocimiento con mayor facilidad y deliberación. 

Adquisición y manejo de información: conseguir, filtrar, organizar y 

analizar la información proveniente de distintas fuentes. 

Trabajo cooperativo: flexibilidad, apertura e interdependencia 

positiva orientadas a la construcción conjunta del conocimiento. 

Este método se emplea cada vez más en el bachillerato y la universidad, en la 

enseñanza de muy diversas materias, carreras y especializaciones profesionales

El aprendizaje mediante casos se caracteriza por una intensa interacción entre el 

docente o agente educativo y el alumno, así como entre los alumnos en el grupo de 

discusión. 

El aprendizaje basado en el servicio, aprendizaje en el servicio o modelo de aprender 

sirviendo se define como un enfoque pedagógico en el que los estudiantes aprenden y se 

desarrollan por medio de su participación activa en experiencias de servicio 

Por su parte Waterman menciona a la Commission on National and Community Service 

plantear que el aprendizaje en el servicio es un método: 

El cual los estudiantes aprenden y se desarrollan mediante la 

participación activa en experiencias de servicio cuidadosamente 

organizadas que responden a las necesidades actuales de la comunidad.

Que se encuentra integrado dentro del currículo académico de los estudiantes 

y proporciona al alumno un tiempo estructurado para pensar, hablar o escribir 

acerca de lo que hace y observa durante la actividad de serviciO.

A las características anteriores se adicionan otros componentes propuestos por Buchanan, 

Baldwin y Rudisill (2002): 

Las relaciones entre los participantes son colaborativas, y los beneficios 

recíprocos

El servicio se realiza con, en vez de para los miembros de la comunidad 

implicada

Los participantes de la comunidad se benefician directamente del programa, 

mientras que los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades de suma 

importancia

Una experiencia de aprendizaje en el servicio implica la participación activa en un 

programa continuo y es una experiencia transformadora que se caracteriza por la 

realización de actividades experienciales o prácticas.

La educación facultadora y la importancia de la reflexión 

tiene como cometido principal propiciar no sólo el aprendizaje 

académico en su sentido más estrecho o escolástico, sino promover 

el desarrollo o construcción de la identidad de la persona.

La vinculación social se aborda en las experiencias de servicio 

gracias a que se conduce una actividad social que pone en contacto 

a los participantes con otras personas

sin reflexión no hay aprendizaje significativo en una experiencia 

de aprender sirviendo.

Objetivos del aprendizaje, estrategias 

didácticas y revisión de contenidos 

3.2.1 Orientaciones pedagógicas de la NEM 

La practica educativa en el dia a dia.

Gestión escolar participativa y democrática 

Principios centrales para el desarrollo de la practica cotidiana.

a) Diagnóstico del grupo 

b) Organización de los contenidos 

c) Selección de estrategias metodológicas 

d) Evaluación 

Ambitos en los que se construirá información, serán los siguientes:

1. Trayectorias formativas 

de los estudiantes. 

2. Gestión escolar. 

3. Práctica docente. 

4. Sistema educativo. 

5. Evaluación diagnóstica. 
La evaluación al magisterio será diagnóstica para obtener información sobre sus 

áreas de oportunidad y planear la capacitación para cada uno de ellos.

La información de este ámbito es de utilidad para elaborar la estadística del ciclo 

escolar y así conocer el funcionamiento, desarrollo y estado actual del sistema educativo 

mexicano. Además, se requiere como insumo para la evaluación y elaboración de 

políticas públicas.

Se trata de construir información que permita fortalecer y dar nuevos sentidos a la labor 

profesional del maestro, desde la retroalimentación de la planeación y la vivencia 

cotidiana, a través de la reflexión. Esta información posibilita la organización de los planes 

de formación continua. 

Para el perfeccionamiento del Programa Escolar de Mejora Continua y la toma de 

decisiones en los consejos escolares; para elaborar vínculos de interacción entre la 

escuela y la comunidad. 

La información que se obtenga puede organizarse de la siguiente manera: estado 

inicial de los aprendizajes, momentos significativos observados, aprendizajes 

obtenidos, las habilidades, disposiciones y capacidades a potenciar. 

La NEM entiende la evaluación como un proceso que construye 

información del ámbito escolar para retroalimentar y tomar 

decisiones orientadas a la mejora continua en distintos rubros

La evaluación se construye desde la práctica en el aula y con la participación conjunta 

de todos los actores de la escuela: cuerpo directivo, maestras y maestros, estudiantes, 

con la colaboración de apoyo técnico pedagógico y supervisores, e implica la 

sistematización de la información de lo que acontece en el cotidiano escolar

La NEM impulsa una gestión escolar democrática, 

participativa y abierta que implique el compromiso 

efectivo de todos sus miembros y de la comunidad. 

Promueve nuevas formas de interacción entre los distintos actores educativos: 

entre docentes, de estos con los directivos, la participación de la comunidad y 

de las madres y los padres de familia, así como del personal administrativo.

La gestión escolar se orienta desde el trabajo colaborativo —con la finalidad de 

generar comunidades de aprendizaje—, poniendo las condiciones para el 

diálogo, y en las que se priorice el aprendizaje de las y los estudiantes. 

La gestión escolar está orientada a la excelencia, para la mejora continua de 

las prácticas pedagógicas. 

El docente es actor fundamental para el logro de 

aprendizajes de niñas, niños y adolescentes, por lo 

que basa su labor en la realidad de su salón de clase

Para la Nueva Escuela Mexicana la labor docente del 

día a día se fundamenta en alguno de los siguientes 

principios orientadores: 

El derecho de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes a 

la educación significa que son sujetos activos en el 

desarrollo de sus potencialidades. 

Niñas, niños, adolescentes y jóvenes son considerados en igualdad de 

capacidades y disposiciones para aprender, con especial atención a 

aquellos que provienen de contextos en situación de vulnerabilidad. 

Atención a la diversidad cultural, lingüística, de género, 

de aprendizaje, de grupos sociales. 

Parte fundamental de la práctica docente es considerar 

información sobre su ambiente inmediato, es decir, su salón de 

clase, con la intención de organizar el tratamiento de contenidos.

aspectos a considerar bajo la NEM: 
Logros obtenidos en el nivel o grado de estudios previo 

Evaluaciones, valoraciones, realizadas a lo largo del curso

Maestras y maestros tienen el saber indispensable para 

repensar y modelar las estrategias que pondrán en 

juego en el salón de clase

Algunos principios organizadores de los contenidos son: 

Interrogarse sobre las formas de organización 

de los contenidos en su contexto escolar. 

Reflexionar individual y colectivamente sobre cuáles son las 

formas de organización pertinentes en su comunidad escolar. 

Revisar o diseñar materiales de trabajo y elegir los que juzgue 

pertinentes para su planeación. 

El trabajo pedagógico cobra sentido al diseñar, construir, 

seleccionar diversas estrategias metodológicas que 

contribuyan al aprendizaje de las y los estudiantes. 

Algunos principios orientadores para el diseño y la 

selección de estrategias son los siguientes: 

Ponderar la experiencia docente y la reflexión sobre la práctica 

para el diseño y selección de estrategias metodológicas. 

Considerar estrategias sustentadas en metodologías activas y 

participativas, que dinamicen el trabajo en el aula y que favorezcan la 

experimentación y tengan en cuenta la perspectiva socioafectiva. 

Fomentar el aprendizaje colaborativo en tanto construcción colectiva 

de conocimientos que llevan a cabo personas a partir de distintas 

fuentes de información mediante estrategias de trabajo en equipo

El aprendizaje por medio de proyectos es un aprendizaje eminentemente experiencial, pues se aprende 

al hacer y al reflexionar sobre lo que se hace en contextos de prácticas situadas y auténticas. 

El enfoque de proyectos asume una perspectiva situada en la medida en que su fin es acercar a los 

estudiantes al comportamiento propio de los científicos sociales destacando el proceso mediante el cual 

adquieren poco a poco las competencias propias 

Nombre de la Maestría: EDUCACIÓN CON FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

PROFESIONALES

Nombre de la Materia: “El aprendizaje de áreas especificas del conocimiento”

Nombre del trabajo “ cuadro sinoptico unidad 3”

Nombre del Alumno: Francisco Antonio Gómez Sánchez

Nombre del profesor: Alejandro de Jesús Méndez.

Cuatrimestre: 4o


