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Diversidad de 
orientaciones 
didácticas

La enseñanza 
situada 
centrada en 
prácticas 
educativas 
auténticas.

El paradigma de la cognición situada.

Aprendizaje cognitivo o artesanal.

Modelo de la enseñanza recíproca.

Tendencias 
representativas.

Otros autores 
que aportan al 
Conocimiento  
situado.

Baquero. El aprendizaje debe comprenderse como un proceso 
multidimensional de apropiación cultural.

Jean Lave.

Cognición situada: Situado no implica algo concreto y 
particular, o no generalizable o no imaginario. Implica que una 
determinada práctica social está interconectada de múltiples 
maneras.

Los teóricos de la cognición situada parten de una fuerte crítica a la manera 
como la institución escolar intenta promover el aprendizaje.

Brown, 
Collins y 
Duguid.

Una enseñanza situada es la centrada en prácticas educativas 
auténticas, en contraposición a las sucedáneas, artificiales o 
carente s de significado.

Visión 
vigotskiana.

El aprendizaje implica el entendimiento e internalización de los 
símbolos y signos de la cultura y grupo social a que se 
pertenece.

 Engestrom.

Una situación educativa, para efectos de su análisis e 
intervención instruccional, requiere concebirse como un sistema 
de actividad, donde los componentes por ponderar incluyen: el 
sujeto, el objeto, los instrumentos, comunidad, normas y reglas.

Wilson y 
Meyers.

El aprendizaje es la adquisición de algo, una competencia, 
habilidad o capacidad, y que, en función de lo exitoso de dicha 
adquisición individual, se juzga o valora al aprendiz.

Derry, 
Levin y 
Schauble.

Desde la perspectiva sociocultural la autenticidad de una 
práctica educativa se determina según el grado de relevancia 
cultural de las actividades en que participa el estudiante, así 
como el tipo y nivel de actividad social que éstas promueven.

Hendricks.

Los educandos deben aprender al participar en el mismo tipo 
de actividades que enfrentan los expertos en diferentes campos 
del conocimiento, con la salvedad de que éstas deben ajustarse 
pedagógicamente a sus grados iniciales de competencia.

David 
Ausubel.

El aprendiz relaciona de manera sustancial la nueva 
información con los conocimientos y experiencias previas que 
posee.

McKeachie 
en base a 
John Dewey.

Engloba en el rubro de aprendizaje experiencial aquellas 
experiencias relevantes de aprendizaje directo en escenarios 
reales (comunitarios, laborales, institucionales).

Jonassen.
Plantea la creación de ambientes de aprendizaje centrados en 
el alumno, donde destaca las metodologías de solución de 
problemas auténticos y la conducción de proyectos.

- Método de proyectos.  
- Aprendizaje centrado en la solución de problemas reales y en 
el análisis de casos.
- Prácticas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales.  
- Aprendizaje basado en el servicio en la comunidad.
- Trabajo en equipos cooperativos. 
- Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas. 
- Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación .

E-A con 
perspectivas 
situada y 
experiencial.
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El aprendizaje 
por medio de 
proyectos.

Aprendizaje eminentemente experiencial.

Las perspectivas experiencial y situada 
plantean el problema de la organización y 
secuencia de los contenidos de la enseñanza o 
de la estructura del currículo.

Dewey dice que el currículo debe ofrecer al alumno situaciones que lo 
conduzcan a un crecimiento continuo.

Asume una perspectiva situada en la medida en que su fin es acercar a los 
estudiantes al comportamiento propio de los científicos sociales destacando el 
proceso mediante el cual adquieren poco a poco las competencias propias de éstos.

Autores consideran como  
representativos de las 
perspectivas experiencial y 
situada.

¿Qué es?

Concepción actual de la 
estrategia de proyectos y 
competencias.

- Estrategia dirigida por el grupo-clase.
- Se orienta a una producción concreta.
- Induce un conjunto de tareas para participar y rol activo.
- Suscita el aprendizaje de saberes y de procedimientos de gestión.
- Promueve explícitamente aprendizajes identificables en el 
currículo escolar.

El aprendizaje 
cooperativo como 
estrategia central.

- El conocimiento es un fenómeno social, no una cosa.
- Los participantes de una situación de enseñanza parten de sus marcos 
personales de referencia.
- Promover la cooperación y el trabajo conjunto en el aula.
- La cooperación no se reduce a la disposición de técnicas puntuales o de 
dinámicas para el trabajo grupal o en equipos pequeños.
- Cooperación es trabajar juntos para lograr metas compartidas.

El aprendizaje 
basado en 
problemas y el 
método de 
casos .

Aprendizaje basado 
en problemas (ABP).

- La enseñanza basada en problemas inicia con la 
presentación y construcción de una situación problema, 
punto focal de la experiencia de aprendizaje. 
- Los alumnos asumen el rol de solucionadores de 
problemas, mientras que los profesores fungen como 
tutores y entrenadores. 
- La situación problema permite vincular el conocimiento 
académico o contenido curricular.
- La evaluación y la asesoría están presentes a lo largo de 
todo el proceso.

¿Qué es?
El ABP consiste en el planteamiento de una situación 
problema, donde su construcción, análisis y / o 
solución constituyen el foco central de la experiencia.

Principios 
básicos.

El análisis de casos 
como herramienta 
instrucción.

¿Qué es?

La enseñanza con casos fomenta la capacidad de  realizar 
juicios de valor, sin dejar de lado el punto de vista de los 
demás y mostrar una actitud de apertura y tolerancia ante 
las ideas de los otros.

Elegir un 
caso.

- Vínculo directo con el currículo.
- Calidad de la narrativa.
- Accesibilidad al nivel de los lectores o aprendices.
- Emociones del alumno.
- Genera dilemas y controversias.

El aprendizaje mediante casos se caracteriza por una intensa 
interacción entre el docente o agente educativo y el alumno, 
así como entre los alumnos en el grupo de discusión.

Aprender sirviendo 
en contextos 
comunitarios.

Enfoque pedagógico en el que los estudiantes aprenden y se desarrollan por 
medio de su participación activa en experiencias de servicio organizadas 
con cuidado y directamente vinculadas a las necesidades de una 
comunidad.
Las experiencias de enseñanza y aprendizaje basadas en la acción 
comunitaria se vinculan a la noción de facultamiento de las personas.
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Propuesta de 
la nueva 
escuela 
mexicana.

Se adaptarán los elementos sustantivos del art. 3º en cuanto a 
contenidos, pedagogía y estrategias didácticas, adecuados a las 
características del grupo de edad que corresponda.

Principio universal.

Orientaciones pedagógicas 
de la NEM.

Potencializar la reflexión, diseño y puesta en práctica de 
acciones en dos niveles: la gestión escolar y la práctica 
educativa en el día a día.

Gestión escolar 
participativa y 
democrática.

Se orienta desde el trabajo colaborativo con la 
finalidad de generar comunidades de aprendizaje. 
Para esto:
Estar atento a los cambios que la dinámica escolar 
cotidiana.
 Potenciar la autoridad y responsabilidad del 
docente.
Promover variadas formas de participación.
Comentar, compartir y valorar las opiniones.

La práctica 
educativa en el 
día a día.

El docente es actor fundamental para el logro 
de aprendizajes de niñas, niños y adolescentes.
Los Principios incluyen cuatro puntos que son 
centrales para el desarrollo de la práctica 
cotidiana: 
a) Diagnóstico del grupo.
b) Organización del contenido.
c) Selección de las estrategias.
d) Evaluación. 


