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DIVERSIDAD DE ORIENTACIONES

Paradigma de la
cognicién situada

De acuerdo con

b,

DIDACTICAS

= Una de las tendencias actuales mas representativas y promisorias de la teoria
sociocultural y de la actividad.

« Toma como referencia original los escritos de Lev Vigotsky y de autores como Leontiev
y Luria.

Hendricks.
Cognicion situada

Palincsar y Brown.
Aplicacién
instruccional.

Baquero.
Perspectiva situada

Jean Leave.
cognicion situada

Tedricos

Brown, Collins y
Duguid

vision vigotskiana.
el aprendizaje

Engestrom

Wilson Meyers

J

Derry, Leviny
Schauble

6 enfoques
instruccionales

McKeachie.
Aprendizaje
experiencial

Greeno

Diaz Barrigay
Hernandez

+ Asume diferentes formas vinculadas con conceptos como: "aprendizaje
situado”, "comunidades de practica" y "participacion periférica legitima" y
aparece en las obras de Jean Lave y Ettiene Wegner.

» Aprendizaje cognitivo y aprendizaje artesanal, propuesto por Barbara Rogoff.

« Destacan el modelo de la ensefianza reciproca.
+ La construccion colaborativa del concocimiento.
« Las comunidades de aprendizaje.

+ La alfabetizacién tecnoldgica.

« El aprendizaje como un proceso multidimensional de apropiacién cultural.

« Experiencia que involucra el pensamiento, afectividad y accién.

« Aprendizaje escolar es un proceso de enculturacion, los estudiantes se integran
a una comunidad o cultura de practicas sociales.

aspectos de los procesos sociales en curso.
« Dentro de sistemas de actividad en muchos niveles de particulatridad y

» Una practica social esta interconectada de multiples maneras con otros
generalidad.

Parten de una fuerte critica a la manera como la institucion escolar intenta
promover el aprendizaje.

o
« Una ensefanza situada es la centrada en practicas educativas auténticas.
« En contrapocision a las sucedaneas, artificiales o carentes de significado.
.

y grupo social al que pertenece.
Aproximacion de los procesos de andamiaje por parte del ensefiante y

Implica el entendimiento e internalizacién de los simbolos y signos de la cultura
.
compaiieros.

« El sujeto que aprende.

« Los instrumentos que se utilizan en la actividad, los de tipo semiético.

« El objeto por apropiarse u objetivo que regula la actividad.

+ Una comunidad de referencia donde se insertan la actividad y el sujeto.
« Normas o reglas de comportamiento que regulan las relaciones sociales.
« Reglas que regulan la division de taréas en la misma actividad.

« Lo central en el aprendizaje es la adquisicién de algo, una competencia,
habilidad o capacidad.

« En funcién de lo exitoso de dicha adquisicién individual, se juzga o valora el
aprendiz.

« La autenticidad de una practica educativa se determina segtin el grado de
relevancia cultural de las actividades en que participa el estuduiante.

+ Asi como el tipo y nivel de actividad de social que esta promueven.

« Practicas educativas que se dersarrollan en escenarios reales.

« 1. instruccion desccontextualizada instruccién centrada en el profesor.
« 2. Andlisis colaborativo de datos inventados.

« 3. Instruccion basada en lecturas con ejemplos relevantes.

+ 4. Analisis colaborativo de datos relevantes.

« 5. Simulaciones situadas.

« 6. Aprendizaje en situ.

« Experiencias relevantes de aprendizaje directo en escenarios reales.

« Permiten al alumno enfrentarse a fenémenos de la vida real.

« Aplicar y transferir significativamente el conocimiento.

« Desarrollar habilidades y construir un sentido de competencia profesional.
« Manejar situaciones sociales y contribuir con su comunidad.

« Vincular el pensamiento con la accién y reflexionar acerca de valores y
cuestiones éticas.

= Organizar ambientes de aprendizaje y actividades que incluyan oportunidades
para adquirir habilidades basicas, conocimiento y comprensién conceptual.
« Desarrollo de identidades fortalecidas en los estudiantes.

« El empleo estratégico y responsable de diversos apoyos a los procesos de
construccién de conocimientos e identidades.

= Apoyos que el profesor genera y utiliza de manera flexible, adaptativa,
autorregulada y reflexiva.

« Para promover aprendizajes significativos y con sentido para los alumnos y de
relevancia para su cultura.
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Definicién

Las perspectivas
experiencial y situada

Segln Dewey

—

Concepcién actual
de la estrategia de
proyectos y
competencias que
promueven

El aprendizaje
cooperativo como
estrategia central
en la ensefianza

basada en
proyectos
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« Aprendizaje eminente experiencial, se aprende al hacer y al reflexionar sobre lo que se
hace en contextos de practicas situadas y auténticas.

« Autores lo consideran uno de los mas representativos de las perspectivas experiencial
y situada.

« Plantean el problema de la organizacion y secuencia de los contenidos de la
ensefianza.

«+ De la estructura del curriculo en términos de saberes, habilidades o
competencias que la persona debe lograr.

« Afrontar los problemas, necesidades y asuntos relevantes que se le plantean en
los entornos académicos y sociales donde se desenvuelven.

» El curriculo debe ofrecer al alumno situaciones que lo conduzcan a un crecimiento
continuo, gracias a la interaccion entre las condiciones objetivas o sociales e interna o
personales.

« Tiene que responder a una planeacion cooperativa y negociada entre los actores.

r

+ Representacion que anticipa una intencién de actuar o hacer alguna cosa.

« Elaboracion de una perspectiva lo méas amplia posible sobre el asunto de
nuestro interés.

* Prevision prospectiva de las acciones necesarias para intervenir en la direccion
pensada.

Significado del
término

(El proyecto es la espina dorsal del curriculo y la ensefianza, la manera comin
de construccion de saberes en el aula.

« Profesores que adopten la metodologia de proyectos como una orientacién
global en su ensefianza.

Perrenoud

« Es una estrategia dirigida por el grupo-clase.

« Se orienta a una produccion concreta.

« Conjunto de taréas en las que todos los alumnos pueden participar.

« Suscita el aprendizaje de saberes y procedimientos de gestion del proyecto.
« Promueve aprendizajes identificables en el curriculoo escolar.

Su definicién de
estrategia de
proyectos

-

* Permiten una primera aproximacion a la estructura académica y social de la

1 | actividad que enfrentan.

« La accion conjunta y los intercambios comunicativos como se reconstruye los
marcos de referencia interpersonales que lograran un significado compartido de
la actividad.

« Construyen significados de ciertos contenidos culturales gracias a la interaccion

*- con eldocente y con sus compaiieros.

Los participantes de
una situacion de
ensefianza

* La ensefanza puede describirse como un proceso continuo de negociacié de
significados.

» Establecimiento de contextos mentales compartidos, fruto y plataforma a la vez

J | de este proceso de negociacion.

Segln Coll y Sole

(La organizacion social de las actividades en el aula, incluye varios
componentes: el tipo de estructura de aprendizaje que se propicia, las metas, y
recompensas que se persiguen.

La cooperacién <+ Interacciones permitidas entre los participantes o estructura de la autoridad

< misma.

« Es trabajar juntos para lograr metas compartidas, en un interdependencia
positiva entre los miembros del grupo.

.

“El empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

« Intercambios mutuos en una interaccién comunicativa en la que se
intercambian sefales.

« Cada miembro afecte a los demas en sus conductas, creencias, valores,
conocimientos u opiniones.

Para algunos autores |<

« Identificaron lo que llaman "grupos" no cooperativos:
* Grupos de pseudoaprendizaje.
+ Grupos o equipos de aprendizaje tradicional.

Johnson, Johnson y
Holubec.




Principios educativos

Segun Arends

Segln Torp y
Sage

Segln Reigeluth

Segun
Zimmerman

-
e

Concepcién de
problemas y
soluciones

—
Principios basicos
basados en
autores

Otros principios
educativos

El analisis de
casos como
herramienta de
instruccion
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« Planteamientos de una situacién problema.

+ Su construccién, analisis y/o solucién constituyen el foco central de la experiencia.

« La ensefianza consiste en promover deliberadamente el desarrollo del proceso de
indagacion y resolucion de problema en cuestion.

« Una experiencia pedagdgica de tipo practico organizada para investigar y
resolver problemas vinculados del mundo real.

« Fomenta el aprendizaje activo y la integracion del aprendizaje escolar con la
vida real desde una mirada multidisciplinar.

Se define como

« Las modalidades que adopta son tributarias de las teorias constructivistas del
aprendizaje.

» Destacan la necesidad de que los alumnos indaguen e intervengan en su
entorno.

« Construyan por si mismos aprendizajes significativos.

» Destaca aportaciones de Piaget, Bruner y Vigotsky.

« La importancia del conocimiento previo, tranferencia de conocimientos a situaciones
reales, procesos de recuerdo, memoria, activacion y aplicacion de informacién.
« compromete a los estudiantes como responsables de una situacién problema.
« organiza el curiculo en torno a problemas holistas.
< crea un ambiente de aprendizaje y alcanzar niveles mas profundos de
comprension.

Caracteristicas del
ABP

{- El ABP se apoyan en las teorias cognitivas y del procesamiento de la informacion.

« El modelo educativo requerido tiene como rasgos el aprendizaje cooperativo, la
reflexion, las habilidades de comunicacién, aptitudes para resolver problemas y
construir significados.

« El papel del docente como preparador cognitivo o facilitador del aprendizaje.

« Promover la autorregulacion de los alumnos.

« Les permite utilizar la retroalimentacién interna y controlar la variedad y calidad de los
comportamientos, sentimientos y pensamientos que exhiben y de los aprendizajes que
logran.

+ Abstraccion.
« Adquisicion y manejo de informacidn.

« Comprensién de sistemas complejos.
« Experimentacion.
« Trabajo cooperativo.

« Los alumnos: asumen el rol de solucionadores de problemas; los profesores: como
tutores y entrenadores.
« Vincular el conocimiento académico con situaciones de la vida real.

« La ensefianza basada en problemas.
« Evaluacion y asesoria presente a lo largo del proceso.

(e Proporcionar al alumno una amplia cantidad de informacién sobre el asunto.

« Plantear retos abordables y con sentido para los alumnos.

« Disefiar con cuidado el proceso de ensefianza.

* Proporcionar en el momento preciso informacién de tipo estratégico.

« Tener presente los errores mas frecuentes que no permitan afrontar con éxito la

solucién de problemas. . . . .
\ « Son instrumentos educativos complejos que aparecen en forma de narrativas.

« Incluye informacién y datos, asi como material técnicos.
+ Se centran en materias o areas curriculares especificas.
« Se cosntruyen en torno a a problemas o grandes ideas.

Definicién segiin

Selma Wassermann « Vinculo directo con el curriculo.
Criterios para elegir | J° C3lidad de la narrativa. :
b « Es accesible al nivel de los lectores o aprendices.
HNEDUETHCASO « Intensifica las emociones del alumno.
« Genera dilemas y controversias.
« Ofrece una historia donde cuentan sucesos que plantean situaciones
Un caso auténticas, simuladas.

« Experimenten la complejidad que enfrentaron los participantes originles en el
caso.

« Identificar su componente clave y construir una 0 mas opciones de
afrontamiento o solucién al problema.

« Se describen actores reales o ficticios que representen situaciones que
enfrentan.

« Una de las taréas centrales de los alumnos es ahondar en la informacién y
conducir el andlisis y conclusiones.

Los estudiantes
apropien y vivan el
< caso

« Los alumnos no sélo examinan y analizan el caso, sino que se involucran en él.
« Pueden consistir en casos formales por escrito, un segmento de video, una
pieza de arte, problema cientifico, entre otras.

Segun Boehrer

Segun Golich los
buenos casos
requieren

« Refleja marcos tedricos pertinentes.
«+ Poner de relieve supuestos y principios disciplinarios prevalecientes.

2 2 2 :
« llustrar los asuntos y factores tipicos del problema que se pretende examinar.
+ Revelar complejidades y tensiones reales existentes en torno al problema.

L Intensa interaccion entre el docente y el alumno, entre los alumno en el grupo de
El aprendizaje
mediante casos

guia del instructor y si tienen la oportunidad de interactuar entre si.

.
discusion.
« El aprendizaje es mas efectivo si los estudiantes construyen el conocimiento con la
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Se define como

Commission on
National and
Community Service
plantea

Componentes
propuestos por:
Buchanan,
Baldwin y Rudidill

Experiencia de
aprendizaje en el
servicio

La educacion
facultadora y la
importancia de la
reflexion

-
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« Enfoque pedagdgico en que los estudiantes aprenden y se desarrollan por medio de
su participacién en experiencias vinculadas a las necesidades de una comunidad.

segun Jacoby

« Programas basados en los principios de la educacién experiencial que tratan de
atender las necesidades humanas y de la comunidad.

« Oportunidades educativas organizadas e intencionalmente estructuradas.

« Promueven aprendizaje y desarrollo, basados en la reflexion, reciprocidad,

~

[El aprendizaje en servicio

servicio organizadas.
» Se encuentra integrado d

adquiridas.

« El servicio se realiza con

* Los estudiantes adquiren

colaboracion y respeto a la diversidad.

es un método:

« Los estudiantes aprenden y desarrollan la participacion en experiencias de

entro del curriculo académico de los estudiantes.

« Proporciona la oportunidad de emplear los conocimientos y habilidades recién

«» Fortalece lo que se ensefia en la escuela al extender el prendizaje mas alla del
L aula dentro de la comunidad.

(- Las relaciones entre participantes son colaborativas, y los beneficios reciprocos.

los miembros de la comunidad implicada.

« Los participantes de la comunidad se benefician del programa.

conocimientos y habilidades de suma importancia.

« El programa de aprendizaje se fundamenta y realiza en un area de competencia determinada

+ En el sentido de identidad y de justicia social de los adolescentes y jovenes.

Influye en

« Oportunidad para reorientar la cultura contemporanea hacia el valor de ayudar a
los demés y asumir nuestra responsabilidad social.
« Se destaca la ayuda relacionada con toma de conciencia moral, social y civica.

.~

= Se privilegia las oportunidades de reflexionar en conjuncién con los compaifieros.

« Implica la participacion activa en un programa continuo.
« Se caracteriza por la realizacién de actividades experienciales o practicas.

« Programas de educacion

moral que dependen del analisis o discusion en clase.

« Desarrollo de determinados valores, actitudes o comportamientos pero carcen de la
experiencia de participacion situada en la comunidad.

~

Propuestas de
aprendizaje y
ensefianza

« Seran mas efectivas, significativas y motivadoras para los alumnos.
« Para participar activamente, pensar de manera reflexiva y critica, investigar y
actuar con responsabilidad en asuntos relevantes y de trascendencia social.
« Experiencia y actuacién consciente y comprometida con la comunidad.

+» Plantean que es mejor cambiar el mundo que sélo adaptarse a este.
« La relevancia del aprendizaje en el servicio es desarrollar un enfoque de

John Dewey y Paulo
Freire

facultamiento y transformacion.
* La cosntruccion de la identidad de los actores involucrados.
+ Valores como democracia, equidad, justicia y responsabilidad social son el

fundamento de este tipo de programas.

« Fomentan el desarrollo de la identidad de los alumnos patrticipantes.

Yates y Youniss

« Inciden en conceptos de:
Vmculacnén social: Contacto de los particpantes con otras personas.
d i6n: Ampliar su vision de lo que son capaces de hacer.

politico-social: Influye en la trayectoria que toma en su vida adulta.

Ensayos reflexivos
de los estudiantes

« Nivel 2: Lograron contrastar empaticamente su propia vida cotidiana.

« Nivel 1: Veian la experiencia sélo de forma anecdotaria.
+ Nivel 3: Se logré arribar a una reflexion sobre la justicia y responsabilidad social.

Los autores
concluyen

« Una actividad significativa se caracteriza por:
« a) Direccién hacia una necesidad social patente.
+ b) Desafio a los estudantes para que se organicen y asuman responsabilidades.

.. [ * Examinen las conexiones entre cuestiones morales y politicas con su propia vida.
« ¢) Invitacién para participar en interacciones sociales con personas muy diversas.

« Fomentar la colaboracién y desarrollar habilidades para trabajar de manera efectiva.
« Aprender acerca de la comunidad, lograr una vision realista de problemas que enfrentan.

Proceso de trabajo
comunitario

« Elegir un problema para intervenir, con metas realistas.
« Crear un plan de accién y una estrategia concreta de trabajo.
« Poner en practica el plan.

+ Reflexion continua en torno a todos los pasos del proceso.
« Celebracién para compartir los logros del grupo de la comunidad y los compaiieros.

Segun Halsted

« Integrar el servicio y el estudio académico mediante la reflexion.
= Son efectivos si incluyen la capacitacion, supervisién y vigilancia continua del

) {- La importancia de los procesos de reflexion:

progreso.

« Se recurre a los ensayos criticos y a los diarios.

Plantear una
reflexion critica
estructurada seguin
Bringle

« Se solicitan trabajos escritos de investigacién experiencial.

« Escriban un estudio de caso de un dilema ético que hayan enfrentado en el lugar del
servicio.

« Andlisis critico de lecturas dirigidas.

. La exposmlén oral frente a grupo de la experiencia realizada.

- flexiones electrénicas y foros de discusion.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE



Principios, fines y
criterios definidos

Orientaciones
pedagdgicas de la
NEM

Fases centrales
para el desarrollo
de la practica
cotidiana

La evaluacién en
tanto proceso
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« Los propésitos de la educacion de acuerdo con la maduréz y capacidad de la edad.

« Se logre el alcance de los conocimientos, habilidades, capacidades y la cultura.

« La orientacion de la NEM adecuard los contenidos y replanteara la actividad en el aula
para alcanzar la premisa de aprender a aprender de por vida.

(« Promueve formas de interaccién entre actores educativos:
docentes, directivos, la comunidad, de las madres, padres de familiay

EUDS .

Mi Universidad
L ]

« Se orienta desde el trabajo colaborativo con la finalidad de generar comunidades

« La participacion de los actores educativos tienen un papel sustantivo en el

Organizacion de los

educativos.

¢ 1.- Trayectorias formativas
* 2.- Gestion escolar.

« 3.- Practica docente.

¢ 4.- Siatema educativo.

contenidos
Seleccion de .
estrategias
metodoldgicas
Evaluacion {
.

« Estar atentos a los cambios.

« Autoridad y responsabilidad del docente.
» Participacién en la escuela y comunidad.

expeiencias y sugerencias.

"+ El docente es actor fundamental para el logro de aprendizaje.
« Basa su labor en en la realidad de su salén de clase.
» Reconoce su incidencia en el ambito local y comunitario.
« Esta al tanto de los principales temas y debates que conciernen a su préactica.

« El derecho de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
« Elinterés, actividad, necesidades de los estudiantes.

« Comentar, compartir y valorar opiniones ,

« Igualdad de capacidades y disposiciones para aprender.

« Atencion a la diversidad cultural, lingtiitica, de género, etc.
« Promocidn de trabajo colaborativo.

« Organizacién y uso de informacion, recursos,etc.

« Coherencia en que se ejerce la funcién docente y directiva.

(+ Maestros y maestras cuenten con orientaciones que les permitan poner en
préctica la NEM, en un primer momento.
» Promueve orientaciones generales que potencien la reflexién, disefio y puesta
en practica en 2 niveles.
personal administrativo.
Gestién escolar de aprendizaje.
participativa y 4
democratica fortalecimiento de las funciones.
El trabajo
colaborativo sugiere
.
la practica educativa
en el dia a dia. 1
Ko st
principios
orientadores
~
-

la escuela

« Considerar informacién sobre su ambiente inmediato.
Diagnéstico de grupo « Informacién sobre las trayectorias escolares de los estudiantes.

« La informacién se acrecentaran durante el curso escolar.
« Organice pequefios expedientes de cada uno de las y los estudiantes.

« Vinculacién con la comunidada para enriquecer la labor de

» Repensar y modelar las estrategias que pondrén en juego en el salén de clases.
» Con la experiencia construida, aborde criticamente la planeacién en el contexto

escolar.

estudiantes.

» Ambitos en los que se construira informacién:

de los estudiantes.

« 5.- Evaluacién diagnéstica.
.

« Un proceso que construye informacién en el ambito escolar.

« Para retroalimentar y tomar decisiones orientadas a la mejora continua.

« En las trayectorias formativas de los estudinates, en la practica docente, la
gestion escolar y conocimiento del sistema educativo.

(s Se construye desde la practica en el aula y con participacién conjunta de los actores

El trabajo pedagdgico cobra sentido al disefiar, construir, seleccionar diversas
estrategias metodolégicas que contribuyan el aprendizaje de las y los



