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Definiciéon de

administracion

Es el acto de administrar, planificar, controlar y
dirigir los diversos recursos con los que cuenta
una  persona, empresa, negocio u

Administracién
como ciencia

organizacion, con el fin de alcanzar una serie
de objetivos.

Se centran en alcanzar eficiencia y eficacia en los

Como ciencia, la administracién posee un

Se caracteriza por contar con

conjunto de conocimientos organizados
sistematicamente que se basan en la

Administracion

virtud, disposicién y personalidad
para construir un escenario

L o como arte favorable en una organizacion de
acumulacién de conocimiento de larga seres humanos con  atributos
data y que tiene sus propios principios. ) .

variados y complejos.
Fayol fue el primero en sistematizar el Planear

» comportamiento gerencial. Asimismo, concluyé .
Objetivo de la | orgarsacion, Los objetivos de 1 adminisracion | | Uneion d€ 8. que la administacion de una empresa requiere oezr
J. . ., esgeran ue’ los esjfuerzos humanos que se administracion del ejercicio constante de ciertas Dirigir
administracion p q i q responsabilidades directivas: Controlar
producen en una empresa se realicen con
efectividad
-+ teoria clésica de a administracion h La importancia de la administracion se ve en que
. a teorfa clasica de la administracion hace P . . ; t4 imparte efectividad a los esfuerzos
s e : o Técnicas Financiera Contable Importancia es P
DEFINICION DE Funcion de la énfasis en las funciones bésicas que debe de la humanos. Ayuda a obtener mejor personal,

tener una organizacion para conseguir su
eficiencia. Fayol destaca que toda
organizacion debe de cumplir con una
serie de funciones basicas:

teoria
administrativa
Teoria de Fayol

equipo, materiales, dinero y relaciones humanas.
Se mantiene al frente de las condiciones
cambiantes y proporciona prevision y creatividad.

ADMINISTRACION

administracion

Comerciale Seguridad Administrativa

: SU NATURALEZA
E IMPORTANCIA.

Administracion y psicologia: Por eso, el Administracion y derecho: La
administrador debe conocer —o tratar de organizacion toma como base dichas leyes
conocer a fondo la naturaleza humana, y crea las suyas propias. Asi encontramos
con la finalidad de encontrar los resortes en el ambito empresarial contratos
psicoldgicos y tratar de influir en el logro de colectivos e individuales de trabajo;
la cooperacion de los individuos. contratos de compra-

Administraciéon e ingenieria: El estudio de
tiempos y movimientos, el desarrollo de
procesos de trabajo, la seleccion asi como el
desarrollo de tecnologia, son algunos de los
beneficios que aportd6 a la préactica
administrativa esta disciplina.

Relacion de la
administraciéon
con otras ciencias

- — e Gestion

Son quienes quien tiene bajo su responsabilidad El trabajo de un administrador de ¢ Negociacién

Que son los el logro de los objetivos de cualquier empresas incluye la planificacion, __J = b tamiento
administradores y organizacion, y puede ser un contador, ingeniero, Roles del __J direccion, control y organizacion e Promocién

que hacen ) abogado, etcétera. El administrador es quien se | administrador de actividades dentro de una e

encarga de administrar los recursos de una empresa. Sus funciones incluyen e Mediacion

entidad, como asi también la designacién de lo siguiente: —

puestos y tareas a los integrantes del personal. -
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