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DEFINICION DE
ADMINISTRACION,
SU NATURALEZA E
IMPORTANCIA

Administracion 3

Administracion
con otras ciencias
o disciplinas

Definicidon

Como ciencia

Como Arte

Administrador

— La explicacién

Actividad humana cuyo objetivo es coordinar los recursos de una organizacién para
alcanzar en forma eficiente vy satisfactoria los objetivos individuales e institucionales.

La administracion es ciencia en tanto estudia e investiga
metodoldgicamente las variables, las constantes y causas-efecto de la

Definicion Co o o ) )
eficiencia y eficacia de las organizaciones sociales productivas.
Proviene de la toma de contacto con el
Elemento descriptivo objeto de estudio.
Elementos

Nos permite comprender interpretar el dinamismo
de todo fendmeno, origen y consecuencia

Arte tiene su raiz en el término latino “ars”, que entrana el sentido ae Imaginar e inventar, en sentiao
figurado, el administrador inventa el futuro de las empresas y hace realidad el futuro de éstas.

{Se encarga de administrar los recursos de una entidad, designacion de puestos y tareas.

u ¢Qué se va a hacer? Incluye definicidn de metas, establecimiento de la
Planear { estrategia y desarrollo de planes para coordinar las actividades.
¢Como se va a hacer? Determinacién de las actividades a realizar, quien
Organizar las llevara a cabo, cémo deben agruparse, quién informa a quién y dénde
Funciones i se decidira.
Supervisar que estén realizando las actividades conforme a lo planeado.
Dirigir Incluye la motivacién y conduccién de los subordinados, seleccion de los
canales de comunicacidn mas efectivos y resolucidn de conflictos.
Controlar Vigilar las actividades para asegurar que se estén llevando a cabo
L conforme se planearon y corregir cualquier desviacion significativa.
1.- Divisidn del trabajo 2.- Autoridad y responsabilidad 3.- La disciplina 4.- Unidad
Principios de Fayol de mando 5.- Unidad de direccidon 6.- Subordinacién del interés individual al
general 7.- Remuneracidn 8.- Jerarquia 9.- Centralizacién 10.- orden 11.-Equidad
12.-Estabilidad 13.- Iniciativa 14.- Espiritu de cuerpo.

Administracion e ingenieria

Administracion y psicologia

Ciencia madre. Estudio de tiempos y movimientos, desarrollo de procesos de
{trabajo, la seleccion y capacitacidon cientifica del trabajador.
{ Nos ensefia a analizar y estudiar la mente del individuo, su conducta, personalidad
v necesidades dentro de un grupo de trabaio

Administracién y sociologia {Estudio sistematico de las sociedades humanas y del comportamiento humano en

Administracidon y economia

Administracion y derecho
Administracion y matematicas

Administracion y la informatica.

situaciones sociales.
ﬂas organizaciones no pueden desarrollar sus planes sin antes consultar el termémetro
conémico.
{ El derecho genera o determina el campo de accién legal de una organizacion.
Generan escenarios virtuales de trabajo, crean modelos para analizary
experimentar variables en un proyecto o proceso productivo.
Es la ciencia que esta gobernando a todas las organizaciones en general con la
ayuda de la tecnologia el ser humano ha llegado a donde nunca antes.



