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DEFINICIÒN DE 

ADMINISTRACIÒN, 

SU NATURALEZA E 

IMPORTANCIA 

Administración 

Definición 

Actividad humana cuyo objetivo es coordinar los recursos de una organización para 

alcanzar en forma eficiente y satisfactoria los objetivos individuales e institucionales. 

Como ciencia 

La administración es ciencia en tanto estudia e investiga 

metodológicamente las variables, las constantes y causas-efecto de la 

eficiencia y eficacia de las organizaciones sociales productivas. 

Como Arte Arte tiene su raíz en el término latino “ars”, que entraña el sentido de imaginar e inventar, en sentido 

figurado, el administrador inventa el futuro de las empresas y hace realidad el futuro de éstas. 

Definiciòn 

Elementos 
Elemento descriptivo 

La explicación 

Proviene de la toma de contacto con el 

objeto de estudio. 

Nos permite comprender interpretar el dinamismo 

de todo fenómeno, origen y consecuencia 

Funciones 

Planear 

Organizar 

 

Dirigir 

Controlar 

 

¿Qué se va a hacer? Incluye definición de metas, establecimiento de la 

estrategia y desarrollo de planes para coordinar las actividades. 

¿Cómo se va a hacer? Determinación de las actividades a realizar, quien 

las llevara a cabo, cómo deben agruparse, quién informa a quién y dónde 

se decidirá. 

Supervisar que estén realizando las actividades conforme a lo planeado. 

Incluye la motivación y conducción de los subordinados, selección de los 

canales de comunicación más efectivos y resolución de conflictos. 

Vigilar las actividades para asegurar que se estén llevando a cabo 

conforme se planearon y corregir cualquier desviación significativa. 

Principios de Fayol 

1.- División del trabajo  2.- Autoridad y responsabilidad  3.- La disciplina  4.- Unidad 

de mando  5.- Unidad de dirección   6.- Subordinación del interés individual al 

general  7.- Remuneración  8.- Jerarquía  9.- Centralización  10.- orden  11.-Equidad 

12.-Estabilidad  13.- Iniciativa   14.- Espíritu de cuerpo. 

Administración 

con otras ciencias 

o disciplinas 

Administración e ingeniería 

Administración y psicología 

Administración y sociología 

Administración y economía  

Administración y derecho 

Administración y matemáticas 

Administración y la informática. 

Ciencia madre. Estudio de tiempos y movimientos, desarrollo de procesos de 

trabajo, la selección y capacitación  científica del trabajador. 

Nos enseña a analizar y estudiar la mente del individuo, su conducta, personalidad 

y necesidades dentro de un  grupo de trabajo 

Estudio sistemático de las sociedades humanas y del comportamiento humano en 

situaciones sociales. 

Las organizaciones no pueden desarrollar sus planes sin antes consultar el termómetro 

económico. 

El derecho genera o determina el campo de acción legal de una organización. 

Generan escenarios virtuales de trabajo, crean modelos para analizar y 

experimentar variables en un proyecto o proceso productivo. 

Es la ciencia que esta gobernando a todas las organizaciones en general con la 

ayuda de la tecnología el ser humano ha llegado a donde nunca antes. 

Administrador Se encarga de administrar los recursos de una entidad, designación de puestos y tareas. 


