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El proceso de administracion

La teoria clasica de la administracion naci6 de la necesidad de encontrar lineamientos para
administrar organizaciones complejas, y asi abrié el camino a toda una escuela sobre la
naturaleza de la alta gerencia.

Henry Fayol fue el primero en sistematizar el comportamiento gerencia | y vislumbroé todas
las tareas deben estar planificadas, organizadas, dirigidas y controladas desde los altos
cargos administrativos. Estas constituyen la parte central de la administracion

El Proceso Administrativo y las faces que lo integran esté constituido por 4 elementos de
suma importancia, los cuales tienen un pesoimportante dentro de toda
buena administracion los cuales son planeacion y organizacién direccion y controlen base
a estas se determina la estructura de como se debe planear y organizar los 6rganos,
funciones, tareas y cargos que componen la empresa para dirigir y controlar sus
actividades. Conoceremos que el proceso administrativo es una herramienta para duefios
de empresas, cuyo buen uso nos permitira llegar al logro de las metas trazadas por la
organizacién. Se ha comprobado que la eficiencia de una empresa es decir el conjunto de
personas que laboran para ella en un sistema administrativo es mucho mayor que el
esfuerzo que realiza una persona o conjunto sin un plan o meta, es decir la adecuacién de
los medios a los fines que se desean alcanzar

La planeacién es la primera fase del proceso administrativo y consiste basicamente en
actividades que se realizaran en el futuro, a partir de decisiones tomadas en el presente y
cuyos resultados se veran u obtendran también en el futuro planear es proyectar y generar
escenarios. La proyeccién es la base de la percepcion; tal como un hombre piensa, asi
percibe. Esta fase de la practica administrativa tiende por naturaleza a desarrollar el aspecto
intelectual de una organizacion, y quien lleva a cabo tal funcién es un individuo o grupo de
personas con un alto grado de abstraccion de la realidad en que se desenvuelve la
institucion, tiene por objeto conducir a la organizacién hacia el estado que desea la direccién
de la empresa, mediante la formulacion de estrategias y toma de decisiones todo plan tiende
a ser econdémico y la organizacién trabaja con recursos humanos, econémicos, técnicos vy,
sobre todo, con el tiempo siempre encima.

Organizacion en donde se determinan estrategias, politicas, programas y procedimientos
Baxrnard explica el desarrollo de las organizaciones, como un mecanismo para vencer las
limitaciones que restringen la accién individual. Hasta que el hombre concibi6 la idea de
que mediante un esfuerzo organizado un grupo de hombres podia satisfacer algunas
necesidades humanas o alcanzar algunos objetivos con més efectividad de lo que podria
hacerlo separadamente, como individuos todas las acciones estaban limitado al esfuerzo
individual.

Direccion en donde se ve el desarrollo, la toma de decisiones, supervision, dinamica,
comunicacion es aquel elemento de la administracién en el que se logra la realizacion
efectiva de todo lo planeado por medio de la autoridad, y se vigila de manera simultanea
que se cumpla en la forma adecuada todas las 6rdenes emitidas. La ejecucion de los planes
de acuerdo con la estructura organizacional, mediante la guia de esfuerzos del grupo social



a través de la motivacion, la comunicacion y la supervision. Es la funcion que trata, a través
de la influencia interpersonal, de lograr que todos los involucrados en la organizacion
contribuyan al logro de sus objetivos. Se ejerce a través de tres subfunciones: el liderazgo,
la motivacion y la comunicacion.

Y el por dltimo el Control que en este se tiene como objetivo el liderazgo de toda la empresa
en el que establece los estandares de medicion, control, correccion y retroalimentacion.,
consiste en evaluar y medir la ejecucion de los planes, con el fin de detectar y prever
desviaciones, para establecer las medidas correctivas necesarias. Como complementacion
se dardn unas de las definiciones mas aceptadas: Burt K. Scanlan. El control tiene que
cerciorarse de que los hechos vayan de acuerdo con los planes establecidos.

En este tema que es de suma importancia para los empresarios puesto que es una
herramienta que ayuda a la organizacién a cumplir el fin que se determine con todos los
recursos que esta posee.

En conclusién, puedo decir que el proceso administrativo es de suma importancia dentro
de cualquier organizaciéon que desee tener un control absoluto sobre todos sus recursos
que posea. Cada uno de las cuatro fases del proceso es muy importante y ninguna pude
ser omitida puesto ocasionaria un problema para la organizacion, este proceso es muy
importante para aquellas empresas que deseen tener el control y asi poder dirigir de
acuerdo a la planeacion que se tenga y junto con la organizacion tener un parametro de
hacia dénde se dirige esta, y asi poder controlarla y retroalimentar para que si llegara haber
una falla esta se pueda superar con mayor facilidad a importancia de la administracion es
la que conduce al logro de los objetivos de la empresa con el esfuerzo que se emprende de
los colaboradores desde el personal obrero hasta los directivos con el propésito de obtener
utilidades, riquezas y crecimiento de la empresa.Los recursos de toda empresa determinan
el logro o la perdida de toda entidad, es por eso que para que se tenga un buen resultado
es necesario contar con cada recurso.
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