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¢, Quiénes son
los

administradores
y que hacen?

El administrador debera poseer cualidades
que lo destaquen para realizar su funcion
correctamente: tener actitud de lider, tener
conocimiento y experiencia, saber actuar
frente a las diferentes situaciones adversas
de forma moral e intelectual.

Roles del

administrador

Los administradores desempefian un rol diverso e imprescindible en
la conduccion de las organizaciones. Se ocupan al mismo tiempo
de la evaluacion y de lectura del desempefio de las distintas partes
de la organizacion. Una vez que obtienen informacion relevante y
especializada, a partir de ella definen las estrategias mas
convenientes para la direccion de las areas de la organizacion.
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