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EPOCA
PRIMITIVA
Surge por:
Asociacion de
esfuerzos para

lograr un fin
determinado

Comenzd con la
caza, la pesca y la

recoleccion de
frutos.
Ley de oro
Obtener los
maximos

resultados con el
minimo esfuerzo.

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y

LA ADMINISTRACION ACTUAL

DESARROLLO HISTORICO DE
LA ADMINISTRACION

PERIODO
AGRICOLA

Se caracteriza:

Aparicion de la
agricultura y de la
vida sedentaria

La caza, pesca y

recoleccion

Inicio de la
civilizacion

Surge

La ciencia, la
literatura, la
religion, la
organizacion
politica, la
escritura y el
urbanismo.

ANTIGUEDAD
GRECOLATINA

Influencia de Ila
organizacion de la

iglesia catdlica

Las normas
administrativas vy
principios de

organizacion

Instituciones
estatales, a las
instituciones de la
Iglesia catdlica y de
la organizacion
militar.

Los origenes de la
administracion es el

nucleo de las
organizaciones
militares.

ESCUELAS DEL
PENSAMIENTO
ADMINISTRATIVO

Administracion
cientifica

Principal objecion:

Preponderancia
que se otorga al
éxito econémico

CORRIENTES
ACTUALES DE LA
ADMINISTRACION

-Reingenieria
-Outsorcing
-Empowerment
-Justo a tiempo
-Benchmarking
-Competencias
laborales
-Capital
intelectual

FUNCIONES DE LAS AREAS
BASICAS DE LA ORGANIZACION

FUNCIONES
OPERATIVAS

Obtencién  de
utilidades justas
y adecuadas.

Elementos

Empleados,
técnicos y jefes
El obrero

El capitalista

Funciones:

Produccion,
mercadotecnia,
recursos
humanos
finanzas.

RECURSOS
HUMANOS

Posibilidad de
desarrollo,
creatividad, ideas,
imaginacion,
sentimientos,
experiencia,
habilidades.

Debera contar también
con

Recursos
Materiales

Recursos técnicos

Recursos
financieros

Mercadotecnia

i

PRODUCCION

Elaboracién de
productos, al
suministrar y
coordinar.

Funciones:
Ingenieria del
Producto

Ingenieria de la
planta

Ingenieria Industrial

Abastecimientos

Fabricacion

Control de Calidad

i

VALORES
INSTITUCIONALES
DE LA
ORGANIZACION

Son la conviccidn
que los miembros
de una
organizacion
tienen.

Por ejemplo:

La honestidad, la
eficiencia, la
calidad, la
confianza, respeto.

Presentan
actitudes:

-Compromiso
-Satisfaccion
-Responsabilidad

Determinan si la
organizacion
tendra éxito.









