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Administracioén, su
naturaleza e importancia.

Administracion.

Objetivo

Funciones de la
administracion.

Funcidon administrativa.

Funcidn teodrica de la
administracion.

Importancia de la
administracion.

Henry Fayol

Ciencia.

Arte. ‘

Administrar es prever, organizar, mandar, coordinar y controlar.

Actitud de conocer, de investigar, de buscar el porqué.

No busca explicaciones ni comprension como la ciencia ni tampoco transformacion.

Trasciende las necesidades del patron,
empresario o director general de la organizacion.

Responsabilidades
como son:

5 funciones Fayol.

Hace énfasis en las
funciones basicas que debe
tener una organizacion para

conseauir su eficiencia.

Se ve en que esta imparte
efectividad a los esfuerzos
humanos, el mejoramiento es su
consigna constante.

Directivas Planear, organizar, dirigir y controlar.
Planear. ¢, Qué se va hacer?
Organizar. ¢,Coémo se va hacer?

Planificar, organizar, direccién, coordinacion
y control.

Funciones técnicas, funciones comerciantes,
funciones financieras, funcion de seguridad,
funcion contable y funcién administrativa.

Ayuda a obtener, mejor personal,
equipo, materiales, dinero y
relacion humanos.



—
Ingenierias. — Considerada como la ciencia madre de la administracion.
P
—
Redaccion de la —_— -
administracidon con otra
ciencia o disciplina. L : i i i i
p Ciencias sociales. - Sociedades humanas y del comp?rtamlento humano en situaciones
sociales.
—
S—
Quienes son los Contador. Ingeniero. Quien tiene bajo su responsabilidad el logro de los objetivos de
administradores y que Abogado etc. cualquier organizacion.
hacen?.
—
Los gerentes procesan las cargas de trabajo
abierto.
Gerentes ponen en marcha sus propias
actividades.
Roles del administrador. . . . .
Gerentes prefieren evitar la informacion.
S —
Gerentes prefieren la comunicacién verbal.
Gerentes les gusta estar involucrados.




