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DEFINICION DE LA
ADMINISTARACION
SUNATURALEZAE —

IMPORTANCIA

DEFINICION DE
ADMINISTRACION

¢ADMINISTRACION__ las constantes y causa-efecto de la eficienciay __

CIENCIA O ARTE?

ELEMENTOS -~
DE LA CIENCIA

Entendemos como administracion la actividad humana
cuyo objetivo es coordinar los recursos de una
organizacibn para alcanzar forma eficiente vy
satisfactoria los objetivos individuales e institucionales

_—

La administracion es Ciencia, en tanto estudia
e investiga metodoldégicamente las variables,

eficacia de las organizaciones sociales
productivas

S~
- -l
Proviene de la toma
Elementos —— de contacto con el
descriptivos objeto de estudio
~—
e Debe ser exacto
Descripcion ] o Debe ser precisa
cientifica e debe ser
organizada
J—

Permite aumentar nuestros

i objetivos
Funciones _ J

conocer nuevos objetivos

~—

El administrador profesional se basa mas en
la ciencia que en el conocimiento empirico,
primero observa metodolégicamente los
fendmenos o hechos y después los relaciona
para determinar si son Causa-Efecto

observaciones

conocimientos y conocer mejor los

Permite esclarecer los conocimientos y



R

OBJETIVO DE LA
ADMINISTRACION

‘UNCIONES DE LA
ADMINISTRACION

Objetivo

Econdmico

Objetivos
sociales

Planear

Organizar

Dirigir

Controlar

—

Preservan el capital financiero, que es la razén
de ser un inversionista, permite un mejor nivel
de vida laboral en las organizaciones

—

Generan un mejor nivel de vida a
la sociedad, ya sea a través de sus
productos promocionando eventos
de toda indole

—

Incluye la definicion de metas

Determinacion de las actividades a realizar
quien las llevara a cabo

Supervisar que estén realizando las
actividades conforme a lo planeado

Vigilar las actividades para asegurar que
se estén llevando a cabo conforme a lo
planeado y corregir cualquier desviacion
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[ ]

FUNCIONES S Llamada Fayolismoo  __J
ADMINISTRATIVAS administracion positiva o
[ ]

FUNCIONES DE LA
TEORIA ADMINISTRATIVA —
TEORIA DE FAYLOL

—

Faylol destaca que toda
organizacion debe cumplir
con una serie de funciones
basicas

Planificacion
Organizacién

Todo buen administrador debe

Direccién — ser capaz de aplicarlas

Coordinacion
Control

P

Funciones
técnicas

Funciones
comerciales

Funciones de
seguridad

Funcién Contable

Funciones
administrativas —

Son funciones empresariales
y primordiales de la empresa

Se enfocan en las actividades de
compra-venta e intercambio

Hacen referencia al bienestar de la
organizacion y de los trabajadores

Se enfoca en todo lo relacionado a los
costos, inventarios y estadisticas
empresariales

Estas deben ser coordinadas de forma
eficaz y eficiente para conseguir una
buena coordinacion y control general
de la organizacion en su totalidad



IMPORTANCIA DE LA
ADMINISTRACION

RELACION DE LA
ADMINISTRACION
CON OTRAS
CIENCIAS O
DISCIPLINAS

Ayuda a obtener mejor
personal, equipo, materia,

dinero y relaciones humanas

La administracion tiende a ser
un sistema de conocimientos
y enlaces con bases
cientificas que desarrolla el
llamado “enfoque
interdisciplinario”

El éxito de un organismo social
depende directa e indirectamente
de su buena administracion

—

Administracion
e Ingenieria

Administracion y
Psicologia

Administracion
y Derecho

Administracion y la
informatica

Considerada como madre
de la Administraciéon

Nos ensefia a analizar y estudiar la
mente del individuo, su conducta,
personalidad y necesidades dentro de
un grupo de trabajo

El derecho genera o determina el
campo de accion legal de una
organizacion

La informatica es la ciencia que esta
gobernado a todas las organizaciones
en general han creado un reino tan
amplio que ahora su estudio es forzoso
en todos los niveles de educacion y en
todas las disciplinas del saber humano



El administrador es quien se

encarga de administrar los . .
g Debe poseer cualidades, debe tener actitud

QUIENES SON LOS recursos de una entidad, como de lider, tener conocimiento y experiencia
ADMINISTRADORES asi también la designacion de -
Y QUE HACES puestos y tareas a los integrantes

del personal

Los gerentes ponen en marcha sus
propias actividades y las acciones

En 1973 Henry Mintzberg
realizo estudios empiricos Los gerentes prefieren la
sobre el comportamiento < comunicacion verbal, como
del administrador conversaciones individuales,
conversaciones telefénicas y

ROLES DEL
ADMINISTRADOR

A los gerentes les gusta estar
involucrados en las decisiones
— preparatorias




