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Definicion de
administracion

Administracion
;ciencia y arte?

Naturaleza E Importancia

Elementos de
ciencia

Objetivo  de
administracion

la

la

A

(L

\.

(

a administracion, se
entiende como la actividad
humana cuyo objetivo es
coordinar los recursos de una
organizacién para alcanzar
en forma eficiente y
satisfactoria los  objetivos
individuales e institucionales.

a administracion es ciencia
en tanto estudia e investiga
metodoloégicamente las
variables, las constantes vy
causas Yy efecto de Ia
eficiencia y eficacia de las

organizaciones sociales
productivas
( Elemento descriptivo:

proviene de la toma de
contacto con el objeto de
estudio. Que consiste en
enunciar, a través de

proposiciones las
caracteristicas y
propiedades de

\

\determinados.

Trasciende de las
necesidades del patron,
empresario o director
general de la
organizacion.

(Harold Koontz y Heinz
Weihrich definen la
administraciéon como, el
proceso de disefiar y
mantener un ambiente en
el que las personas,
trabajando en grupos
alcanzaran con eficiencia

s

\metas seleccionadas.

Ciencia: actitud de
conocer, investigar y de
buscar el por qué de algo.

Arte: trata de trascender
el nivel de Ila mera
utilizacion en la relacion
del hombre con los
hombres y con el medio.

La explicacion: nos
permite comprender

interpretar el dinamismo
de todo fendémeno, origen
y consecuencia de un
hecho y sobre todo la
certeza y validez de

\ cualquier proposicion

cientifica.

Objetivos: objetivos
econdémicos, objetivos
sociales y se esta
considerando los objetivos
ecolégicos.
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Administracion:

administracion

Funciones
administrativa

Funcién de
teoria
administrativa
teoria Fayol

Funciones de la

la

1

Fayol

fue el

sistematizar
comportamiento gerencial

vislumbro
tareas
planificadas,

que todas

deben

primero en

el
y

las
estar <
organizadas,

dirigidas y controladas desde

los

altos

administrativos.

f

Importancia
administracion

de la <

Es la realizacién de
ciertas actividades o
deberes al tiempo que
se coordinan de
manera eficaz y
eficiente en conjunto
con el trabajo de los
demas.

La teoria clasica de la
administracion hace
énfasis en las funciones
basicas que debe tener
una organizacion para

conseguir su énfasis.

La importancia de la
administracion se ve
en que esta imparte
efectividad a los
esfuerzos humanos.

obtener
personal,
materiales,
relaciones

Ayuda a
mejor
equipo,
dinero v

cargos

<

\
(

\.

fConcIuyo

que la
administracion de wuna
empresa requiere del
ejercicio constante de
ciertas responsabilidades
directivas: planear,
organizar dirigir y
contralar (denominadas
etapas del proceso

administrativo).

Las 5 funciones de la
administracion:

Planificacion
Organizacién
Direccion
Coordinacion

Control

( Funciones basica:
Funciones técnica
Funciones comercial

Funciones financiera

\

Funciones de seguridad
Funciones contable

Funcién administrar

El éxito de un
organismo social
depende, directa e
inmediatamente, de su
buena administracion y
solo a través de esta,

de los elementos
materiales, humanos,
etc.
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Administracion:

Relacion de la
administracion con
otras ciencias o
disciplinas
(ingenierias,
ciencias exactas,
ciencias sociales).

¢Quiénes son los
administradores y
que hacen?

Roles del

administrador

Administracion e
ingenieria

Administracion y
psicologia
Administracion y
sociologia
Administracion y
\economia

Es quien tiene como tarea
la accion de administrar.

El administrador debe

< poseer cualidades que lo

destaquen para realizar
su funciéon correctamente.

rLos gerentes procesan las
cargas de trabajo abiertas.

Los gerentes ponen en
marcha sus propias
actividades y las acciones

< posteriores.

Los gerentes prefieren
evitar la informacioén de los
materiales de referencia
como notas y documentos.

<

< entidad,

Administracién y derecho

Administracion y
matematicas

Administracién y la
informacion

rEI administrador es
quien se encarga de
administrar los
recursos de una
como asi
también la designacion
de puestos y tareas a
los integrantes del
personal.

\

ﬂ_os gerentes prefieren

la comunicacion
verbal

Los gerentes
mantienen
principalmente
relaciones con

subordinados.

A los gerentes les
gusta estar
involucrados en las
decisiones

reparatorias.
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