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Definición de 
administración   

Administración 
¿ciencia y arte? 

Elementos de la 
ciencia  

Elemento descriptivo: 
proviene de la toma de 
contacto con el objeto de 
estudio. Que consiste en 
enunciar, a través de 
proposiciones las 
características y 
propiedades de 
determinados.   

La administración es ciencia 
en tanto estudia e investiga 
metodológicamente las 
variables, las constantes y 
causas y efecto de la 
eficiencia y eficacia de las 
organizaciones sociales 
productivas  

La administración, se 
entiende como la actividad 
humana cuyo objetivo es 
coordinar los recursos de una 
organización para alcanzar 
en forma eficiente y 
satisfactoria los objetivos 
individuales e institucionales.  

Harold Koontz y Heinz 
Weihrich definen la 
administración como, el 
proceso de diseñar y 
mantener un ambiente en 
el que las personas, 
trabajando en grupos 
alcanzaran con eficiencia 
metas seleccionadas.  

Ciencia: actitud de 
conocer, investigar y de 
buscar el por qué de algo.  

Arte: trata de trascender 
el nivel de la mera 
utilización en la relación 
del hombre con los 
hombres y con el medio. 
  

La explicación: nos 
permite comprender 
interpretar el dinamismo 
de todo fenómeno, origen 
y consecuencia de un 
hecho y sobre todo la 
certeza y validez de 
cualquier proposición 
científica.  

Objetivo de la 
administración  

Trasciende de las 
necesidades del patrón, 
empresario o director 
general de la 
organización.  

 Objetivos: objetivos 
económicos, objetivos 
sociales y se está 
considerando los objetivos 
ecológicos.  
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Funciones de la 
administración  

Funciones 
administrativa 

Fayol fue el primero en 
sistematizar el 
comportamiento gerencial y 
vislumbro que todas las 
tareas deben estar 
planificadas, organizadas, 
dirigidas y controladas desde 
los altos cargos 
administrativos.  

Es la realización de 
ciertas actividades o 
deberes al tiempo que 
se coordinan de 
manera eficaz y 
eficiente en conjunto 
con el trabajo de los 
demás.  

Las 5 funciones de la 
administración:  

Planificación  

Organización  

Dirección  

Coordinación  

Control  

Concluyo que la 
administración de una 
empresa requiere del 
ejercicio constante de 
ciertas responsabilidades 
directivas: planear, 
organizar dirigir y 
contralar (denominadas 
etapas del proceso 
administrativo).  

Función de la 
teoría 
administrativa 
teoría Fayol  

	La teoría clásica de la 
administración hace 
énfasis en las funciones 
básicas que debe tener 
una organización para 
conseguir su énfasis.  

Funciones básica:  

Funciones técnica 

Funciones comercial 

Funciones financiera  

Funciones de seguridad  

Funciones contable  

Función administrar  

 

Importancia de la 
administración  

La importancia de la 
administración se ve 
en que esta imparte 
efectividad a los 
esfuerzos humanos.  

Ayuda a obtener 
mejor personal, 
equipo, materiales, 
dinero y relaciones 
humanos  

El éxito de un 
organismo social 
depende, directa e 
inmediatamente, de su 
buena administración y 
solo a través de esta, 
de los elementos 
materiales, humanos, 
etc.  
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Relación de la 
administración con 
otras ciencias o 
disciplinas 
(ingenierías, 
ciencias exactas, 
ciencias sociales). 

¿Quiénes son los 
administradores y 
que hacen? 

Administración e 
ingeniería  

Administración y 
psicología  

Administración y 
sociología  

Administración y 
economía  

  

Administración y derecho  

Administración y 
matemáticas  

 

Administración y la 
información  

 

Los gerentes procesan las 
cargas de trabajo abiertas.  

Los gerentes ponen en 
marcha sus propias 
actividades y las acciones 
posteriores.  

Los gerentes prefieren 
evitar la información de los 
materiales de referencia 
como notas y documentos.  

 

Los gerentes prefieren 
la comunicación 
verbal  

Los gerentes 
mantienen 
principalmente 
relaciones con 
subordinados.  

A los gerentes les 
gusta estar 
involucrados en las 
decisiones 
preparatorias.  

Roles del 
administrador  

Es quien tiene como tarea 
la acción de administrar. 

El administrador debe 
poseer cualidades que lo 
destaquen para realizar 
su función correctamente.  

El administrador es 
quien se encarga de 
administrar los 
recursos de una 
entidad, como así 
también la designación 
de puestos y tareas a 
los integrantes del 
personal.  

 



 

 

Bibliografia 

 

Campos Jasso Erick Alejandro, Corrientes de la Administración. Tercer milenio, México, 
2012. 

 

Chiavenato Idalberto, Introducción a la Teoría General de la Administración, Mc Graw Hill 

 

Münch Galindo Lourdes, Fundamentos de Administración 

 

Torres Hernández Zacarías, Teoría General de la administración, Patria, México, 2014.  

 

 

 


