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Esta inicia

[Desde el origen

del hombre

~

Un
del

Desde—

]*Se defirie como
p

los recursos de un
grupo social con el fin
de lograr la maxima
eficiencia, calidad y

proceso a traves
cual se coordinan

Tambien tenemos

En la actualidad

Surgen las tendencias

del siglo XXI

Escuelas del pensamiento
administrativo cuyos
creadores fueron Frederick ¢
W. Taylor y Henry L. Gantt

Como la

Reingenieria que se define
como la revision fundamental

productividad en el

L logro de sus objetivos.
J

Su principal

-

La epoca primitiva al
trabajar el hombre
en grupo surge la

administracion, como

una asociacion de

esfuerzos para lograr

un fin determinado, con
la caza, la pesca y la
recoleccion de frutos.

—En el

~

Contribucion es la
aplicacion del metodo

€

administracion y el
surgimiento de esta
como una rama
especifica del
conocimiento.

ientifico a la

contemporaneas de rendimiento
tales como costos, calidad,

y el redisefio radical de
procesos para alcanzar
mejoras espectaculares
en medidas criticas y

servicio y rapidez.
J

Escuela eclética

Periodo agricola, se

aparcion de la agricultura
y de la vida sedentaria,

se acentuo la organizacion
social de tipo patriarcal.

Despues en la

caracterizo por la

Escuela
ambiental

-
l Escuela clasica I

o del proceso
administrativo

/V

Estas fueron Administracion
/

empirica

Escuela del
comportamiento

humano

Tambien esta

El Outsorcing que es una
desicion estrategica que
implica la contratacion de
determinadas actividades no
estrategicas o procesos de
negocio necesarios para el
suministro de ser vicios
mediante acuerdos o
contratos con empresas
de alta capacidad. Y

Neohumano
relacionismo

Antigiedad grecolatina, se
origino el metodo cientifico,

Posterior en la

dominaron la estrategia y
la organizacion militar

En el

Revolucion industrial se da
el cambio paulatino de la
fuerza muscular en el
trabajo por la fuerza de la
maquina.

Siglo XX se distingio por
el avance tecnologico e
industrial y en consecuencia
por la consolidacion y
desarrollo de la administracion
como ciencia indispensable
para el desarrollo industrial
y economico.

—AI final tenemos al

Es

Si

social

cuela
del

administracion

Uno m?s es el

stema

Escuela de la
de sistemas

Otro mas es

Justo a tiempo que es un

del control de los trabajadores
de toda la organizacion al hecho
que los individuos tengan voz y

Empowerment que puede ir

voto en la manera en que
funcionan en sus respectivos
trabajos.

sistema de manufactura
donde todas las actividades
se desarrollan en forma tal

que los componentes y

Otro Procieso es el

materiales requeridos en los
procesos de produccion estan

en el lugar correspondiente
en el momento exacto que se
necesite. y

-

Y por ultimo esta

Siglo XXI que inicia
con grandes avances
tecnologicos y cientificos,
se caracteriza por la

de todo tipo de empresas.

globalizacion de la economia
la existencia y la proliferacion
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El capital intelectual que es
el valor del conocimiento de
los empledos de una empresa
u organizacion, habilidades,
capacitacion empresarial o
cualquier informacion de
propiedad que pueda
proporcionar a la empresa
unaventaja competitiva. )

Benchmarking que es un
proceso continuo de medir
y comparar los productos,
servicios y practicas con

aquellas empresas lideres.

Tambien esta
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Las competencias laborales

que se definen como el
conjunto de conocimientos,

destrezas, habilidades y

comportamientos que
contribuyen al desempefo
individual y organizacional.
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Se define como

Una asociacion de
personas que se
relacionan entre si y
utilizan recursos de
diversa indole con el fin
de lograr determinados
objetivos o0 metas.
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se clasifica
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(Segt‘m su Iocalizacibnj

[Segt‘m la estructuraJ\
-y

[

Seguin su propiedad

De este

——Tenemos que

( )\
La empresa es un grupo

social en el que, a traves
de la administracion del
capital y al trabajo, se
producen bienes y/o
servicios tendientes a la
satisfaccion de las
necesidades de la
comunidad.

"
Formula y desarrolla

los metodos mas

adecuados para la
elaboracion de
productos, al

suministrar y coordinar.
|\
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Recursos humanos

[Seg[m su tamaﬁoj
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Que son

==

Son los

/

Se divide en

Contabilidad y
Finanzas

Se encarga

h

Sus funciones son

\ =

Esta

(Ventas y mercadotecnla

Su finalidad es
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