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D Es una de las actividades humanas mas importantes .

) DEFINICION ) DE |DEs encargada de organizar y dirigir el trabajo individual y colectivo
ADMINISTRACION

-~

< Los principios son
verdades  fundamentales
que explican las relaciones
entre dos o mas conjuntos
de variables.

)CIENCIA} Se dedica a tratar de explicar las formas de

organizacion humanas relativas al mundo <

) ADMINISTRACION
laboral

¢CIENCIA O ARTE? )
ARTE } La actividad artistica trata de trascender el  \_
nivel

ADMINISTRACION

) OBJETVO DE LA J& El objetivo de la administracién espera que los esfuerzos humanos que se producen en
una empresa se realicen con efectividad.

FUNCIONES DE LA

) ADMINISTRACION

as funciones administrativas engloban los elementos de la administracion: Planear,
visualizar el futuro y trazar el programa de accion.

Planear
Organizar
Dirigir
Coordinar

Fayol define el

)Una funcidon administrativa es la realizacion acto de
FUNCIONES de ciertas actividades o deberes al tiempo administrar como:

SANEER I S R

Controlar

ADMINISTRATIVAS que se coordinan de manera eficaz y eficiente

investigacion, la relacién entre ambas es directa e intima.
Las hipotesis relevan a los objetivos y preguntas de investigacion para guiar el
estudio.

) TEORIA
ADMINISTRATIVAS

e Ayuda a obtener mejor personal, equipo,

La importancia de |la i -
materiales, dinero

administracién se ve en que y relaciones humanas

esta imparte efectividad a los e Se mantiene al frente de las condiciones
esfuerzos humanos. cambiantes y

IMPORTANCIA DE
LA

FUNCION DE LA{' Las hipotesis proponen tentativamente las respuestas a las preguntas de
°
ADMINISTRACION {

Proporciona prevision y creatividad.

Administracién y psicologia
RELACION DE LA ADMINISTRACION La administracion es un estudio interdisciplinar con fuertes Administracion y sociologia

)CON OTRAS  CIENCIAS O vinculos en la economia, la ingenieria, la gestién, la Administracién y economia

administraciéon de empresas y otros campos. Administracion y derecho
Administracion y matematicas

EXACTAS, CIENCIA SOCIALES. Administracion y la informatica

DISCIPLINAS, (INGENIERIAS, CIENCIA

El administrador es quien se encarga de Debe de poseer cualidades que lo

\QUIENES SON LOS administrar los recursos de una entidad, destaquen para realizar su funcion
Q como asi también la designacién de correctamente: tener actitud de lider,
) ADMINISTRADORES puestos y tareas a los integrantes del conocimiento y experiencia.
Y QUE HACEN? personal.
- .
) ~ ~ 1. Procesar cargas de trabajo
En 1973 Henry Mintzberg realizé A partir de los primeros 2 Pone,r en ,:ZrCha Sus
. ropias actividades
) 2 ROLES DEL estudios  empiricos  sobre el estudios, pudo | E e iy
) - identificar las seis . vitar  informacion  de
ADMINISTRADOR comportamiento del administrador = ool que b materiales s
en cinco organizaciones privadas y definen la vida laboral | 4  Prefieren  comunicacion
TRT bal
semipublicas. de los gerentes. ver
~ P 5. Mantienen comunicacion
-’
con subordinados

< 6. Se involucran en las
decisiones preparatorias.
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