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ANTECEDENTES DE 

LA ADMINISTRACIÓN 

Y LA 

ADMINISTRACIÓN 

ACTUAL. 

FUNCIONES DE LAS 

ÁREAS BÁSICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN 

Es muy antigua y está relacionada con el 

hombre desde que este usó el 

razonamiento 

ANTIGÜEDAD 

GRECOLATINA 

Fue el primer modo 

de organización de 

los grupos humanos 

primitivos. 

En la época primitiva, 

al trabajar el hombre 

en grupo surgió de 

manera incipiente la 

administración, 

. 

REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 

SIGLO XX 

 

Inicia con grandes 

avances 

tecnológicos y 

científicos; se 

caracteriza por la 

globalización de la 

economía la 

existencia y la 

proliferación de todo 

tipo de empresas, 

Se refiere 

fundamentalmente 

tanto a la 

historiografía 

antigua elaborada 

por autores griegos 

y latinos,  

 

ÉPOCA FEUDAL 

 

Fue una forma de 

organización social y 

política basada en 

las relaciones de 

vasallaje entre los 

vasallos y los 

señores feudales. 

 

 Aspecto 

social: 

 Aspecto 

político: 

 Aspecto 

territorial y 

Proceso iniciado en 

el siglo XVIII en 

Inglaterra, por el 

cual la humanidad 

pasó de unas 

formas de vida 

tradicionales 

basadas en la 

agricultura 

FUNCIONES 

OPERATIVAS 

EMPOWERMENT                                                    BENCHMARKING 

La contabilidad y las finanzas 

son clave para todas las 

compañías. 

 

Es por medio de la contabilidad 

y las finanzas que una empresa 

conoce su situación económica, 

financiera y patrimonial 

Las organizaciones se pueden 

clasificar de diversas formas 

1.-Estructura     2.-localización  

3.-Tamaño         4.-propiedad  

 

Son herramientas 

complementarias que 

impulsan a los 

negocios 

De ellos 

depende el 

manejo y 

funcionamiento 

de los demás 

recursos. 

 

Es la obtención 

de utilidades 

justas y 

adecuadas: esto 

es lo  que mueve 

de suyo a todo 

empresario a 

crear y mantener 

la empresa 

RECURSOS 

HUMANOS 

Conjunto de creencias, 

valores y patrones de 

comportamiento que 

identifican a una 

organización de otra 

Secuencia cíclica de acciones 

llevadas a cabo por un sujeto de 

gestión con el fin de resolver los 

problemas de la organización 

Consiste en un estudio 

profundizado sobre tus 

competidores para 

entender las estrategias y 

mejores prácticas 

utilizadas por ellos. 

ESCUELAS DEL 

PENSAMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

 

Los creadores de esta escuela 

son Frederick W. Taylor y Henry 

L. Gantt 

 

A esta corriente se le llama 

administración científica por la 

racionalización que hace de los 

métodos de ingeniería aplicados 

a la administración y debido a 

que desarrolló investigaciones 

experimentales orientadas. 

 

CORRIENTES ACTUALES DE 

LA ADMINISTRACIÓN. 

 

 Calidad total 

 Desarrollo organizacional  

EPOCA 

PRIMITIVA.  

DESARROLLO HISTÓRICO DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
Consiste en delegar 

algunas funciones a una 

empresa o equipo 

especializado en ellas, 

para aumentar la 

producción, acceder a 

mejores tecnologías o 

abaratar los costos dentro 

de la organización. 

CONCEPTO Y TIPOS DE 

ORGANIZACIONES 

 

CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 

VALORES 

INSTITUCIONALES DE 

LA ORGANIZACIÓN 

VENTAS Y 

MERCADOTECNIA 

PRODUCCIÓN 

Formula y 

desarrolla los 

métodos más 

adecuados para la 

elaboración de 

productos, al 

suministrar y 

coordinar 

PERIODO AGRÍCOLA 

Se caracterizó por la 

aparición de la 

agricultura y la vida 

sedentaria 

REINGENIERÍA 

Es el 

replanteamiento 

fundamental y el 

rediseño de los 

procesos en las 

empresas  

OUTSORCING 



  
 


