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ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y LA

EPOCA
PRIMITIVA

EPOCA
AGRICOLA

ANTIGUEDAD
GRECOLATINA

La administracion es un proceso a través del
cual se coordinan los recursos de un grupo
social con el fin de lograr la maxima eficiencia,
calidad y productividad en el logro de sus
objetivos.

Inicio de la civilizacidn, surgieron la ciencia, la
literatura, la religidn, la organizacién politica,
la escritura y el urbanismo. En Mesopotamia
y Egipto.

El control del trabajo colectivo y el pago de
tributos en especies eran las bases en que se
apoyaban estas civilizaciones.

Dominaron la estrategia y la organizacién
militar. Reconocieron que la produccién era
alcanzada mediante métodos a tiempos
estipulados. Por lo tanto el trabajo era
mondtono y duro.

La administraciéon ha recibido la influencia
de la filosofia.

ADMINISTRACION ACTUAL

ADMINISTRACION
CIENTIFICA

Basicamente abordé aspectos como
los estudios de
movimientos, seleccion de personal,
métodos de trabajo, incentivos,
especializacién e instruccién

l

CORRIENTES
ACTUALES

DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

tiempos vy

=

Escuela Clasica

Escuela Ambiental

3. Escuela del Comportamiento
Humano

4. Escueladel sistema social

n

5. Escuelade administraciéon de
sistemas
6. Neohumano relacionismo
7. Administracion empirica
8. Escuela ecléctica o del proceso
administrativo
Estrategia que implica la

reestructuracion de los sistemas
tradicionales de la organizacion y que
implica la idea de participacién y

COMPETENCIAS

LABORALES

Son los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes que desarrolla una persona para
comprender, transformar y participar en el

mundo en el que vive.

CAPITAL

INTELECTUAL

Es el valor del conocimiento de los empleados

* Capital Humano

« Capital Estructural
* Organizacional

* Relacional .

COMPONENTES

Grupo de personas que interactian entre si.
Un conjunto de tareas o actividades que se realizan

de forma coordinada
Objetivos y metas.
Recursos o materiales.

FUNCIONES DE LAS AREAS BASICAS DE LA

ORGANIZACION

Una organizacion es una asociacion de personas que
se relacionan entre si y utilizan recursos de diversa
indole con el fin de lograr determinados objetivos o

metas.
La finalidad natural, es la obtencién de
EUNCION utilidades justas y adecuadas: esto es
OPERATIVA | | lo que mueve de suyo a todo

empresario a crear y mantener la
empresa.

Normas o convenciones que definen la relacion de ‘

las personas y su rol en la organizacion

de una empresa u organizacion, habilidades,
capacitacion empresarial o cualquier informacion
de propiedad que pueda proporcionar a la

desarrollo de los recursos humanos en
la empresa.

TIPOS

FEUDALISMO ——

REVOLUCION
INDUSTRIAL

SIGLO XX

. ASPECTO SOCIAL: sociedad organizada
en estratos relacién entre el siervo y el
sefior (vasallaje)

e ASPECTO POLITICO: ausencia de un
poder central, concentracién del poder
en la figura del sefior

. ASPECTO TERRITORIAL Y ECONOMICO:
Ausencia de comercio y escaso avance
tecnoldgico.

INGLATERRA. La primera nacidn que hizo
victoriosamente la transicion de una
sociedad agraria-rural a una comercial
industrial.

Avance tecnoldgico e industrial y en
consecuencia por la consolidaciéon vy
desarrollo de la administracion como
ciencia indispensable para el desarrollo
industrial y econdmico.

Creador es frederick winslow Taylor quien
postula los 5 principios de |Ia
administracion.

Caracteristicas

REINGENIERIA

Ser un programa planeado que involucre
a todo el sistema.

Estar relacionado con el propésito de la
organizacion.

Los resultados se contemplan a largo
plazo.

Las actividades se orientan hacia la
accion.

La  direccion esta  centrada vy
comprometida con el programa.

Se enfoca hacia actividades o
comportamientos cambiantes.

Se fundamenta en alguna forma de
actividades de aprendizaje basadas en
experiencias.

Se trabaja principalmente en grupos.

empresa una ventaja competitiva.

+ Las fuentes para el mejoramiento de la organizacion, estdn mejor enfocadas con un punto
de vista contingente que relacione los problemas reconocidos con objetivos relevantes y las
estrategias apropiadas de cambio.

* Revision fundamental y el redisefio radical de procesos para alcanzar mejoras
espectaculares en medidas criticas y contemporaneas de rendimiento, tales como costos,
calidad, servicio y rapidez.

+ 2 aspectos bésicos: la innovacién y el logro de incrementos radicales en los
indicadores de desempefio del negocio.

1. Establece que la externalizacién tiene que ser una decision estratégica que forme
parte de la estrategia de la empresa y que debe estar dirigida a la consecucién y

La administraciony
el hombre
primitivo

--------------------N

BENCHMARKING

Investigacion industrial o recopilacion
de informacion que permite al
administrador comparar el desempefio
de su funciéon con el de las mismas
funciones en otras compafiias,
identifica aquellas practicas
administrativas que deben utilizar la
funcion para lograr la excelencia.

OUTSORCING

EMPOWERMENT

JSTO A TIEMPO

mantenimiento de la ventaja competitiva.

2. considera que la empresa debe ser capaz de identificar qué actividades o procesos
pueden ser externalizados y llevados a cabo por proveedores.

3. aquella que incluye el concepto de procesos de negocio, ya que los recursos por si
mismos no pueden supone una fuente de ventaja competitiva.

Delegacion de poder y autoridad que efectta el directivo hacia las personas y
los equipos que dirige dentro de un modelo descentralizado y autbnomo de
organizacion

Es una filosofia industrial que se concentra en eliminar los costos que se originan
de todas las actividades internas y externas y que no afiaden valor al producto o
servicio en unUa organizacion.

Sistema de manufactura donde todas las actividades se desarrollan de forma tal
gue los componentes y materiales requeridos en los procesos de produccion estan
en el lugar correspondiente.
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Recolectar
alimentos

Construir
viviendas
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Origen de la administracion

VENTAS Y
MERCADOTECNIA

Segun su estructura l

Segun su localizacién: Pueden Es una funcion trascendental ya que a través
ser locales, nacionales e de ella se cumplen algunos de los propdsitos
internacionales. institucionales de la empresa. Su finalidad es
Segun su tamafio: Pueden ser la de reunir los factores y hechos que
pequenas, medianas o influyen en el mercado, para crear lo que el
gran,des. . ) consumidor quiere, desea y necesita,
Segun su propiedad: Pueden o <

ser de propiedad pablica (del d!strlbqy_e,ndolo en forma tal, que este a su
I disposicion en el momento oportuno, en el
gobierno) o privada (de lugar preciso y al precio mas adecuado.
personas comunes o juridicas).
Segun su fin: Pueden ser con o
sin fines de lucro.

PRIDUCCION

Tradicionalmente considerado como uno de los
departamentos mas importantes, ya que formula
y desarrolla los métodos mas adecuados para la
elaboracion de productos, al suministrar y
coordinar: mano de obra, equipo, instalaciones,
materiales y herramientas requeridas.
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Recursos

Produccion
humanos

Direccion
1

Marketingy
ventas

B Finanzaso
contabilidad
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Areas funcionales
de una empresa



Bibliografia
 Torres Hernandez Zacarias, Teoria General de la administracion, Patria, Méexico, 2014.

» Campos Jasso Erick Alejandro, Corrientes de la Administracion. Tercer milenio, México, 2012.

« Ramirez Cardona Carlos, Ramirez marea del Pilar, Fundamentos de Administracion, ECOE.




