
Un aspecto importante de la motivación es saber 

lo que necesitamos y queremos conseguir, es 

decir, tener una DIRECCIÓN clara de nuestras 

acciones. Una técnica muy común es la de 

establecimiento de objetivos: tener la capacidad 

de fijar metas y metas alcanzables, articulando 

correctamente los recursos de los que 

disponemos y estableciendo adecuadamente los 

procesos y las secuencias para conseguirlos. 

 

El establecimiento de objetivos es 

un tema bastante amplio, pero, si 

tuviéramos que reducirlo a una 

definición sencilla, diríamos que es 

el proceso de determinar un 

objetivo en el que queremos 

trabajar. 

La función general del marco teórico es acondicionar la información 

científica que existe sobre lo que se va a investigar, para tener conocimiento 

científico nuevo, ya que nos sirve para: no cometer errores en nuestro 

estudio a desarrollar o a prevenirlos de ser posible, nos da guías de cómo 

hacer nuestro estudio o a dónde dirigirlo, nos da una clave o claves de 

referencia (marco de referencia) para ir interpretando los resultados que se 

vayan obteniendo en la investigación, nos ayuda a centrarnos en el 

problema estudiado y no desviarnos de él, nos ayuda a elaborar más 

adelante la hipótesis, nos ayudara a descubrir nuevo conocimiento científico. 
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LOS OBJETIVOS DE LA 
INVESTIGACIÓN 

El Marco teórico es el resultado de los dos primeros pasos de una 

investigación (la idea y planteamiento del problema), ya que una vez que se 

tiene claro que se va a investigar, es el “manos a la obra” de la 

investigación. Consiste en analizar y presentar las teorías que existen 

sobre el problema a investigar, también incluye los trabajos e 

investigaciones que existen y todos los antecedentes sobre lo que se va a 

desarrollar como investigación. El marco teórico se refiere a todas las 

fuentes de consulta teórica de que se puede disponer sobre el problema a 

investigar. 


