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Mapa de cajas

Liderazgo

Va un paso delante de su equipo
Cualidad que posee un individuo
_ o Guid pdrd credr més lideres
como su cdpdcidad, conocimientos, /v
firmeza, seguridad y experiencia
para influir sobre los demds. Saca lo mejor de los demds

Atrde grdan cantidad de personds

> Transformacional

g /oo

g Tiene la capacidad de modificar la

escald de valores, las actitudes y

Formal Solo el oma las creencias de sus sequidores.

v

las decisiones.

Emergente en
el grupo.

Preestablecido por la
orgdnizdcion.

> Transdccional

gl Liberdl
v
Proporciona los recursos
Democratico considerados validos para el

Adopta un papel pasivo, grupo.

abandond el poder en manos
del grupo. No juzga, ni evalid d

Toma decisiones tras potenciar la su grupo.

discusién del grupo, agradeciendo

las opiniones de sus sequidores.




Direccién de una
empresd

Mapa de secuencia

Estrategia

Objetivos

La que responde d la
pregunta sobre que
debe hdcerse en und
determinada
situacién.

v

Es la funcién del
sisfema empresaridl,
grdcids d ld cual se

corrigen las desviaciones

respecto d los planes y
se dsegurd que se

consiguen los objetivos.

Influencia del entorno,
finalidades
principalmente de los
socios d través del
consejo de
dadministracién.

Planificacién

v

Organizacién

Aqui se encuentran
las divisiones del
frabdjo y dmbito de
responsdbilidad.

Es un proceso orientado
hacia el futuro que
permite a los directivos
trazar las acciones y los
medios que les
permitirdn alcanzar sus
objetivos.




