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EXAMEN DE LA SITUACION
ACTUAL.

Se trata del ambiente material, social,
familiar y profesional, en el cual se mueve.
Es muy importante determinarlo con
precisién porque es inditil intentar
comprender al individuo si no se conocen
los hechos que determinan, en parte, su
comportamiento actual.

FASE INDAGATORIA ENgEA
BUSQUEDA DE RESULTADOS.

El estudio biografico y el examen de la situacién
actual proporcionan informaciones sin las cuales
es evidentemente indtil pensar en proponer una
solucién para el caso examinado. Esta caza de los
hechos, emprendida en comin por' el sujeto y el
psicélogo, es encarada por los dos protagonistas
con espiritu diferente.

HISTORIA DEL DESARROLLO PERSONAL
COMO MARCO DE REFERENCIA.
El desarrollo personal incluye activid
que impulsan el desarrollo de las
habilidades personales, habitos
pensar adecuadas como medio pa
mejorar la calidad de vida, y contrib
realizacion de suefios y aspiraciones.

Se pueden presentar varios tipos de
silencio: paranoide, depresivo, confusional,
fébico, de insight, etc. La actitud de quien lo
expresa, asi como las circunstancias en que
aparecen, ayuda a identificarlos para poder
operar de forma adecuada.

LA UTILIDAD Y USOS DE LAS PALABRAS:

Es importante que puedas saber cémo comunicar
y cémo mejorarla durante la entrevista. Nuestras
palabras, nuestra voz y nuestro cuerpo han de ser
coherentes entre si, transmitiendo confianza,
uniformidad y credibilidad en lo que estamos
diciendo en la entrevista.

LA COMUNICACION HUMANA Y SUS
CARACTERISTICAS.
El problema de la comunicacién en la
entrevista, y en toda interaccién humana,
consiste en la transmision del mensaje. La
persona que lo emite debe producir el
mensaje que desea transmitir (sus objetivos)
en una forma comunicable, y luego lo debe
enviar. Una vez emitido, los ruidos entran en
juego.
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LA COMUNICACION VERBAL.

La comunicacién verbal es el tipo de
comunicacién en la que se utilizan signos
lingtisticos en el mensaje. Los signos son en
su mayoria arbitrarios y/o convencionales,
ya que expresan lo que se transmite y
ademas son lineales; cada simbolo va uno
detrds de otro.

LA COMUNICACION NO
VERBAL.

La comunicacién no verbal es la transmisién de
mensajes o sefales a través de una estancia no
verbal, como el contacto visual, las expresiones
faciales, los gestos, la postura y el lenguaje
corporal. Incluye el uso de sefiales sociales,
kinésica, distancia y entornos / apariencia
fisica, de voz y del tacto.

RESISTENCIA.

Es decir, resistirse puede significar op
a algo que produzca un cambio el
“Resistencia significa oposicién.
fuerzas que dentro del paciente se
los procedimientos y andlisis”.

La transferencia es, justamente, el modo en
el que las ideas y sentimientos acerca de
vinculos con personas con las que nos
hemos relacionado antes son proyectados
hacia otra persona, aunque sea la primera
vez que la veamos

CONTRATRANSFERENCIA.

La contratransferencia seria el conjunto de
actitudes, sentimientos y pensamientos que
experimenta el terapeuta en relacién con el
paciente. Estos sentimientos del propio
entrevistador que pueden ser inquietantes para
él, deben ser analizados para que no interfieran
con los objetivos de la entrevista

MEC

NISMOS DE DEFENSA

En la teoria psicoanalitica freudiana, los
mecanismos de defensa son estrategias
psicoldgicas inconscientes puestas en juego
por diversas entidades para hacer frente a la
realidad y mantener la autoimagen. .
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