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ENTREVISTAS 
PSICOLOGICAS

ENTREVISTA CLINICA CONOCER modelo terapeutico que sustenta tratamiento a aplicar asi como trastornos intervencion

INFORME DE 
ENTREVISTA 
INDIVIDUAL

ficha de identificacion reune datos personales del evaluado

objetivos del reporte 
psicologico

problema que produce malestar en el paciente

descripcion del 
paciente, 

observaciones 
descripcion de caracteristicas fisicas y psicologica

antecedentes rweune hallasgos basicos de la historia de la vida

resultados e 
interpretacion de las 

tecnicas
se enlistan tecnicas empleadas

aspectos intelectuales presenta serie de imformes
cualitativos o 
cuantitativos

area perceptomotora alteraciones perceptuales motoras conductuales

area afectiva resultado interacion de factores innatos

sugerencias de 
intervencion

recomendaciones pertinentes

informe de entrevista 
individual y familiar

datos del alumno

caracteriticas 
personales

actitud estilo habitual

grado de autonomia desembolvimiento respomsabilidad

juego y ocio actividades

salud tratamientos int e rvencio nes

grado de aceptacion 
de necesidades 

educativas

estructura faliqar relaciohj con la familia extensa

relaciones familiares estruvtura jerarquica

valores 
predominantes

actitudes valoraciones sociales

vida cotidiana y ocio rutina habitual

necesidades 
especiales del hijo

aspectos preocupan del hijo

relacion familia-
escuela

percdepcion profesorado
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ENTREVISTAS 
PSICOLOGICAS

DATOS PERSONALES

nombre del sujeto

fecha de nacimiento

edad

fecha de exploracion

direccion

grado escolar

escuela en la que asiste

edad y escolaridad de los padres

numero de hijos

PROFESINALES EN EL 
QUE INTERVENIDO

se describen profesiinales que ha intervenido

MOTIVO DE 
VALORACION

causa por la que ha canalizado el servicio

PROCEDIMIENTO DE 
VALORACION

se describen pruebas psicometricas usadas en el diagnostico

se narra la conducta del sujeto durante la entrevista

HISTORIA PERSONAL 
DEL SUJETO

HISTORIA EVOLUTIVA aspectos relevantes del desarrollo motor emocional

HISTORIA CLINICA evolucion de las enfermedades y infecciones

HISTORIA ESCOLAR evolucion del sujeto de distintas etapas escolares

AUTONOMIA 
PERSONAL

se describen aspectos pertinentes sobre los habitos

ASPECTOS  SOCIO-
FAMILIARES

ASPECTOS estructura de la familia

RESULTADO 
INTERPRETACION DE 

LAS PRUEBAS

datos normativos y 
generales

se describen resultados pruebas psicometricas

valoracion funcional de 
apectos 

psicopedagogicos
resultado evolucion copetencia curriculares

SINTESIS DIAGNOSTICA BREVE JUICIO SOBRE EL ESTADO DEL SUJETO

modalidad educativa 
recomendada

recomendacion dada por el evaluador de la opcion mejor educativa

ORIENTACIONES estilo de aprendizaje



“CONCLUSION” 

 El desarrollo de la actividad profesional, en el marco de los sistemas sociales 

dedicados a la educación en todos sus niveles y modalidades, tanto en los sistemas 

reglados como en los no reglados, en los formales e informales y a lo largo de todo el 

ciclo vital de la persona. 

La entrevista educativa es semiestructurada y directa; tanto al principio como al final, se 

utilizan preguntas más abiertas y menos dirigidas, pero en la fase central, de obtención 

de la información, se recurre a preguntas cerradas y rígidas a especificar que ya ha 

obtenido o que se supone. Todo el mundo está de acuerdo en que la comunicación entre 

los profesores y las familias tendría que ser fluida y basada en el respecto y en la mutua 

confianza. 

El psicólogo del trabajo y de las organizaciones realiza en el contexto de especialización 

del desarrollo de los recursos humanos toda una serie de actividades que tiene que ver 

con aspectos de la organización; organigramas, análisis del flujo de comunicación, de 

carga de trabajo, dimensionamiento de plantillas, valoración de puestos. Funciones más 

representativas del psicólogo es de la selección y evaluación personal. 

El ámbito en el que se enmarca la entrevista de selección es el proceso global más amplio 

de la estrategia de recursos humanos de cualquier organización, que desarrolla la función 

de selección de personas para incorporar a los empleados necesarios. 

El trabajo de campo es un método más cualitativo de recogida de datos que requieren 

que el investigador salga al campo y realice la investigación en el entorno cotidiano del 

tema estudiado. 

La entrevista clínica es necesario conocer no solo las técnicas de la entrevista, sino 

también el modelo terapéutico en que se sustenta el tratamiento a aplicar, así como la 

naturaleza de los problemas, trastornos, enfermedades o difusiones a los que va dirigida 

la intervención o al tratamiento. 
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