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“CONCLUSION”

El desarrollo de la actividad profesional, en el marco de los sistemas sociales
dedicados a la educacién en todos sus niveles y modalidades, tanto en los sistemas
reglados como en los no reglados, en los formales e informales y a lo largo de todo el

ciclo vital de la persona.

La entrevista educativa es semiestructurada y directa; tanto al principio como al final, se
utilizan preguntas mas abiertas y menos dirigidas, pero en la fase central, de obtencion
de la informacién, se recurre a preguntas cerradas y rigidas a especificar que ya ha
obtenido o que se supone. Todo el mundo esta de acuerdo en que la comunicacién entre
los profesores y las familias tendria que ser fluida y basada en el respecto y en la mutua

confianza.

El psicologo del trabajo y de las organizaciones realiza en el contexto de especializacion
del desarrollo de los recursos humanos toda una serie de actividades que tiene que ver
con aspectos de la organizacién; organigramas, analisis del flujo de comunicacion, de
carga de trabajo, dimensionamiento de plantillas, valoracion de puestos. Funciones mas

representativas del psicélogo es de la seleccion y evaluacién personal.

El ambito en el que se enmarca la entrevista de seleccion es el proceso global mas amplio
de la estrategia de recursos humanos de cualquier organizacion, que desarrolla la funcién

de seleccién de personas para incorporar a los empleados necesarios.

El trabajo de campo es un método mas cualitativo de recogida de datos que requieren
gue el investigador salga al campo y realice la investigacion en el entorno cotidiano del

tema estudiado.

La entrevista clinica es necesario conocer no solo las técnicas de la entrevista, sino
también el modelo terapéutico en que se sustenta el tratamiento a aplicar, asi como la
naturaleza de los problemas, trastornos, enfermedades o difusiones a los que va dirigida

la intervencion o al tratamiento.
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