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Al
ENTREVISTA

Utiliza la entrevista para recoger
datos y opiniones, informar sobre
la realidad y motivar o aconsejar
influyendo en los sentimientos.
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funciones

1.Obtener informacion de individuos y grupos.

2.Facilitar a recoleccion de informacion.

Z.influir sobre ciertos aspectos de |la conducta
de una persona o grupo.

4. herramienta y una técnica extremadamente
flexible.

— con anterioridad y tienen'una estructura

definida que se mantiene almomento de ser
realizada.
WM 2.entrevistas semiestructuradas: empiezan san Una
pregunta que se puede adaptar a las rep! =1
= de los entrevistados.

protocolo

1.lugar de donde se realizara la entrevista: debe ser
un ambiente que le entregue comodidad.

2. presentacion del investigador y metas del
estudio: identjficals
procedengiBfos

5. lectura

4. firma
despie

5.iniciga
para

6. regist

7. finalizad

8. agradeci
gentileza y vo

= . ~e P
_ B clasificacion
:2 r,_._’_:;_._ l.entrevistas estructuradas: plantea préguntas

espacio fisico: el dialogo se debggde dar en un
ambiente tranqui
consentimiento informado:i
validacion ética de la
equipos audiovisuales para

pregunta
puntos y tecnicas a cons,
entrevistador al momento de re
entrevista.



Ambitos de aplicacién-fines u objetivos

s

/ Tipos de entrevista

revista clinica: es co er el funcionamien de la personalidad.
revista laboral: se ca para cono = aracteristicas de un
ca dato a un p to laboral.
2. por ctur
revista estructurada o cerrada: se presenta como un cuestionario
bien estruct D.
) entrevista semi estructurada: invitar al entrevistado a tratar
aspectos que no han quedado claros.
: revista abierta o no estructurada: el entrevistado se puede sentir
l con la libertad de tratar
ntrevista tipo panel: entrevistador hace una serie de preguntas
guales a un grupo de entrevistado para conocer sus distintas
opiniones.

Slementos
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2. Teoria conductista: define un problema, para después establecer
cuales seran las conductas objetivo de una posible modificacion

4. teorias motivacionales: se refiere a los factoreSigue dirigen y activan el comportamiento de
los seéres humanos.
a) teoria conductuales de la motivacion: es un objeto o acontecimiento atractive que aparece
como consecuencia de una determinada conducta.
b) aprendizaje social de la motivacion: la expectativa del individuo de alcanzar una meta y el
valor que le asigna.
c) cognitivas de la motivacién: la personas contintian de los conocimientos que les permita
resolver problemas de interés personal.
d) motivacion inconsciente: significa que la mayoria de las conductas humanas estan
motivadas por razones que son totalmente desconocidas.
e) socioculturales de la motivacion: importancia del punto de vista y las relaciones
interpersonales etc.. en donde se encuentra el individuo.
f) humanistas de la motivacion: hace hincapié en la libertad individual, la eleccidn, la
autodeterminacion y la busqueda de un crecimiento personal.
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“CONCLUSION?”

La entrevista comienza a finales de las decada de los 30 cuando comienza a ser

utilizada ampliamienmente por las ciencias sociales, en las tareas de investigacion.

Brinham y Moore lo utiliza para recoger datos y opiniones, para informar sobre la

realidad y motivar o aconsejar influyendo en los sentimientos.

En la entervista es una conversacion entre dos 0 mas personas, en la cual uno es
el que pregunta (entrevistador. Estas personas dialogan con arreglo a ciertos
esquemas o pautas de un problema o cuestion determinada, teniendo proposito

profesional.

El entrevistado: debera ser siempre una persona que interese a la comunidad. Es

la persona que tiene una idea o0 alguna experiencia importante que transmitir.

En entrevistador es que dirije la entrevista debe dominar el dialogo, presenta al

entrevistador y el tema principal, hace preguntas adecuadas y cierra la entrevista.

Una de las funsiones que tiene la entrevista es que a travez de ella podemos obtener
informacion de un indivio o de grupos, fasilitando la recoleccion de informacion, ya
que influye sobre ciertos aspectos de la conducta de una persona o grupo, y es una
herramienta extremedamente flexible, capaza de adaptarse a cualquier condicion,

situacion, persona etc.

Las ventajas mas relevantes es que su condicion es oral y verbal, a travez de la

entrevista se pueden captar los gestos, los tonos de la voz, los enfasis etc.

Tambien existe desvetajas comolimitaciones en la expresion oral por parte del
entrevistado o entrevistador, muchas de las personas les cuesta responder con

seguridad y fluidez alguna serie de preguntas.
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