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Conclusión 

Para concluir con lo que se pudo observar, se comprueba que El desarrollo 

personal incluye actividades que impulsan el desarrollo de las habilidades 

personales, hábitos y forma de pensar adecuadas como medio para intentar 

mejorar la calidad de vida, y contribuir a la realización de sueños y aspiraciones, 

se refiere a los métodos, programas, herramientas, técnicas y sistemas de 

evaluación, que apoyan el desarrollo humano a nivel individual, tanto en las 

organizaciones como en actividades planificadas por sí mismo.  La anamnesis 

implica recolectar datos, hechos del pasado del paciente contadas por él mismo, 

para recuperar los datos sintomáticos significativos y formar el diagnóstico 

psicopatológico lo más nítido posible en cuanto a su evolución idiopática. La 

entrevista Es una recolección de datos que se utiliza por reglamentación 

institucional o con fines estadísticos. La consulta tampoco es una entrevista. Es la 

solicitud de asistencia técnica o profesional y puede ser atendida de diversas 

formas, una de ellas es la entrevista también se ha enriquecido por la adopción de 

otros conocimientos originados del psicoanálisis, la Gestalt, la topología y el 

conductismo. El psicoanálisis ha aportado el conocimiento de que toda conducta 

es influida por factores inconscientes, así como los conceptos de represión, 

proyección, introyección, transferencia, contratransferencia, resistencia, la utilidad 

y usos en el manejo de silencios se pueden presentar varios tipos de silencio: 

paranoide, depresivo, confusional, fóbico, de insight, el silencio genera ansiedad, 

tanto en el entrevistador como en el entrevistado. Bleger considera que la 

ansiedad es una señal que nos indica el desarrollo de la entrevista y se debe estar 

alerta ante ella, pues si bien puede ser útil cuando es moderada, perturba el 

proceso si supera el límite tolerable. 


