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Se utiliza para
recoger datos y

opiniones, informar
sobre la realidad y

motivar o
aconsejar

influyendo en los
sentimientos del

sujeto

Es el que dirige la
entrevista debe

dominar el dialogo,
presenta al

entrevistado y el tema
principal, hace

preguntas adecuadas y
cierra la entrevista

Obtener
información de
individuos y grupos.
Facilitar la
recolección de
información.
Influir sobre ciertos
aspectos de la
conducta de una
persona 
Es una herramienta
y una técnica
extremadamente
flexible

 

•Obtener datos del
entrevistado
•Conseguir

comentarios sobre un
hecho

•Perfilar la
semblanza del

mismo. 
 

 Es la persona que tiene alguna idea o alguna
experiencia importante que transmitir.

La información que el
entrevistador obtiene a

través de la Entrevista es
muy superior que cuando
se limita a la lectura de

respuesta escrita.
 

La entrevista
U N I D A D  1

Tiene 3
objetivos:

La
entrevista

El entrevistado

El
entrevistador

Funciones
básicas :



A través de la
Entrevista se pueden
captar los gestos, los

tonos de voz, los
énfasis, etc., que

aportan una
importante

información sobre el
tema y las personas

entrevistadas. 
 

Es el instrumento
principal del que el

psicólogo y el psicólogo
clínico dispone, ya se

trate de situaciones de
evaluación o de terapia. 

De mayor flexibilidad
pues empiezan con una
pregunta que se puede

adaptar a las
respuestas de los

entrevistados.

Es una técnica eficaz
para obtener datos

relevantes y
significativos desde

el punto desde el
punto de vista de las

ciencias sociales,
para averiguar. 

 

Limitaciones en la expresión oral por parte del
entrevistador y entrevistado.

Se adaptan más a
condicionantes de la

conversación
investigativa.

La entrevista
U N I D A D  1

La entrevista Su condición es
oral y verbal. 

 

Desventajas de la Entrevista

La entrevista
clínica 

Las entrevistas
semiestructuradas

Las entrevistas
abiertas o no

estructuradas



Unidad 1

En esta unidad nos
adentramos en la entrevista.
La entrevista es un
intercambio de ideas u
opiniones mediante una
conversación que se da
entre dos o más personas.
Los elementos de una
entrevista el entrevistador,
entrevistado, mensaje y
preguntas, contexto y
medio.
La entrevista tiene un papel
fundamental en la
psicología. La entrevista
psicológica es una de las
herramientas más usadas
para evaluar a un paciente
en Psicología y supone el
primer paso en el proceso
diagnóstico.


