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LA ENTREVISTA EN EL AREA
EDUCATIVA

AMBITOS DE ACTUACION Y
USUARIOS

LA ENTREVISTA
LABORAL.

—

La entrevista educativa es una
herramienta psicopedagégica
utilizada para evaluar los aspectos
a trabajar con el alumne y para
transmitir dicha informacién a los
padres, que incluye ademads un
asesoramiento a las familias en la
vertiente educativa del alumno

Dependiendo del contexto
especfficn de interés, pndemos
nombrar varios ambitos de la
entrevista. Entrevista clinica. Es el
tipo de entrevista basica del
ambito médico y medicinal, en el
qge GI prnfasiancﬂ dB Iﬂ SGIU
observa a su paciente y trata de
llegar a un diagnéstico. Entrevista
psicolégica.

Una entrevista de trabajo es
una conversacién entre un
solicitante de empleo y un
representante de un empleador
que se lleva a cabo para
evaluar si el solicitante debe ser

contratado.
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AMBITOS DE ACTUACION Y
USUARIOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

LA ENTREVISTA SOCIAL
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LA ENTREVISTA DE CAMPO

LA ENTREVISTA CLINICA

INFORME DE LA
ENTREVISTA
INDIVIDUAL

g
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s aquella basada en la relacién
entre dos o mas personas donde uno
de los integrantes, el psicélogo,

< realiza preguntas con el objetivo de

obtener informacién. Por lo tants, se
produce un intercambio entre la
persona que solicita ayuda y el
profesional que la ofrece.

Es la adquirida a partir de la
tsrminuciéng aprobacién del
pensum académico de la

< respectiva formacién profesional,

en el ejercicio de |as actividades
propias de la profesién o
disciplina académica exigidq
para el desempefic del empleo.

En este tipo de entrevista, el
Trabajador Social se preccupa
por |ogrﬂr identificar ala
persona, conocer sus limitaciones,
sus actitudes, opiniones
caracteristicas personales, para
llegar a un dianéstico preciso de
a situacién del cliente.

X

implica ya una concreta concepcién
de lo que entrevistar supone. Se
pretende presentar la entrevista
como una de las principales
técnicas de la investigacién
antropolégica que se funda en la
experiencia del trabajo de campo.
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La entrevista clinica es el
proceso de comunicacién que
se produce entre médico y
paciente, dentro de
desarrollo de su profesisn.
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Informe de entrevista individual: es
aquel se realiza siguiendo criterios
de evaluacién de gesempeﬁo
Freviamente establecidos con la
inalidad de valorar si el candidato
cuenta con el perfil ideal para el
puesto, basandose en los resultados
de la entrevista y dutos, como

intereses, referencias, estudios y

\. experiencia



