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c;ﬂ;revista Clinica Entrevista Individual

comunicacion fluida y Informacién que tiene

adecuada entre lugar cara a cara entre el
paciente y terapeuta. _ evaluadory la persona
entrevistada.
Definicion y 6 »
bieti presentacion
LA ENTREVISTA Objetivos -
PSICOLOGICA Y intervencién o < Debe espeufl.c.arse
SUS CAMPOS DE tratamiento la forma manlflesta
APLICACION psicologico, es decir, de la tendencia
las psicoterapias.  interpretada.
Informe " informe psicolégico
Reside en el grado en
parte fundamental del , gr
{ que atiende a la
proceso de
. pregunta de
evaluacion. ST
k canalizacion.




LA ENTREVISTA
PSICOLOGICA Y
SUS CAMPOS

DE APLICACION

KInformaci()n

Instrumentos de
evaluacion. Razon
para la canalizacion.

reporte psicologico

a) Fecha de aplicacion.

b) Técnicas
empleadas.

técnicas empleadas

a) Area intelectual.
b) Area
perceptomotora.

Q Area afectiva.

-
Ficha de Identificacion

Reline los datos personales
del evaluado, nombre, edad,

<

fecha de nacimiento, sexo.

r
observaciones y

comentarios

Apariencia, alifo, actitud
ante la evaluaciony

<

\_ formas particulares.

" Antecedentes

Retline los hallazgos
basicos sobre la historia

de vida del sujeto.



LA ENTREVISTA

PSICOLOGICA Y

SUS CAMPOS DE
APLICACION

K Aspectos

intelectuales

Presenta una serie de
informes tanto
cuantitativos como
cualitativos.

Indicadores

Nivel académico y
rendimiento. Logros
reales del sujeto.

Indicadores

* Historia familiar del
sujeto. * Antecedentes
neurologicos o

Qsiquiétricos familiares.

Area afectiva

observaciones directas
en la entrevistay la
interpretacion clinica de

4

L los resultados.

-~ Areas libres

Deteccion de los recursos y
fortalezas yoicas del sujeto
como base para el diseno
de la intervencion.

-

- Impresion
diagnostica

Identificacion sustancial
de los diversos elementos
queintegran la

\- organizacién



LA ENTREVISTA
PSICOLOGICA Y
SUS CAMPOS DE
APLICACION

KSugerencias de

intervencion
Incluye las
recomendaciones
pertinentes al caso que
deberan ser realistas.

Firma

indica el aval del
profesionista a cargo de
la evaluacion y con ello
las responsabilidades
éticas.

Datos de
identificacion

Explicacion de comoy
por qué surgio la

kntrevista
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Esfera personal

¢Cual es la valoracion que
tiene de si mismo? ;Tiene
una autoestima
adaptada?

Esfera escolar

¢Es operativa a la hora
de estudiar o trabajar:
orden, planificacion,
supervision o amarre de
lo que hace?

Esfera social

é¢Extrovertida o
introvertida?
¢muchas o pocas
relaciones?



CONCLUSION

La entrevista psicolégica es una herramienta fundamental en la
practica profesional del psicélogo, es por medio de ella que se
puede obtener informacion mas alla de la que puedan
proporcionar otras herramientas y técnicas ya que por medio de
ella podemos, si se aplica de la manera adecuada, contar con
una fuente inmensurable de datos concernientes a la situacion
mental del consultante asi como su desempeiio real en muchas
areas de la vida cotidiana.

El curso de la entrevista debe ser responsabilidad del psicélogo
quien debe establecer adecuados limites dentro del espacio
profesional.

Generalmente asociamos este procedimiento a la practica
clinica pero al ser un proceso en el cual tenemos la posibilidad
de hacernos de mucha informacion en indagar en los aspectos
funcionales y comportamentales de una persona resulta
bastante util en otras areas.
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