Un  comportamiento  de
resistencin s una
conducta de oposicion

de un individuo frente a
otro individuo, drupo, o

cambio en su forma de

vida.

En el fondo, la resistencia es una fuerza
en el entrevistado que se opone a aquello
que se busca en

la entrevista, puede oponerse a revelar

informacion

aceptar un punto de vista, a cambiar
su

actitud, a aceptar una sugerencia, a
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Sucomportamiento,

La resistencia puede ser consciente, inconsciente

o preconsciente v se manifiesta o troves de

actos, expr silencios, emociones,

actitudes, ideas, impulsos, pensamientos \

MIES, POSLUTDS.

[antasios.

Estos elementos tienen funciones defensivas
en  la personalidad  del entrevistado,
mantienen y

defienden un estado de equilibrio v de
comodidad del sujeto.




La transferencia es un
concepto que designa el
proceso psicolégico a través
del cual una persona
inconscientemente transfiere y
reactiva

La transferencia es un concepto que designa
el proceso psicologico a través del cual una

persona-
inconscientemente. transtiere, ¥
reactiva,  en sus  relaciones

interpersonales v socinles nuevi

Entendemos por transferencia un género especial
de relacion respecto de una persona; es un tipo

caracteristico de relacion de objeto.

En sus relaciones interpersonales y sociales
nuevas, sus

antiguos sentimientos, afectos, expectativas o
deseos infantiles reprimidos 0 no resueltos.
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De acuerdo con la teoria psicoanalitica este fenomeno
ocurre de manera completamente natural

en las relaciones entre seres humanos y “se producen en
todos los pacientes gue reciben

psicoterapia”.




