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LA ENTREVISTA

Es la comunicacion interpersonal establecida entre investigador
jieto de_estudiosa. fin de obt¢ espues oS 2

OBTENER INFORMACION DE INDIVIDUOS Y GRUPOS




UTILIDAD ¥ MANEIO COMO

TECNICA
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utilizade
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ASPECTOS A CONSIDERAR PARA LOS
INVESTIGADORES PARA LA CONVERSACION

asesoramiento
» clinico
seleccién




ENTREVISTA Y ENCUESTAS

Entrevista: los datos utilizados para su elaboracion
deben estar guiados por las variaciones de nuestra

hipdtesis y sustentados por el marco tedrico !.‘\

ture * especificacié

aig
HIPOTESIS ‘,‘:

PREGUNTAS
DE INTERES POSEE DATOS p
PERSONALES L




TIPOS DE ENTREVISTA

TIPOS DE ENTREVISTA POR . 4 TIPOS DE ENTREVISTA POR
OBJETIVO ESTRUCTURA

= E



ELEMENTOS DE UNA ENTREVISTA PARA
LAS HABILIDADES QUE SE REQUIEREN
PARA ESCUCHAR EFICAZMENTE

Aprendeva tener
una atencion vy
tomar en cuenta
Su lenguaje
corporal y

TEN UNA PERCEPCION,
CONCENTRACION,
RETENCION
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Tipos de
teorias de la
entrevista

*teoria psicoandlitica

*T eoria conductista

* teoria de la no directiva

*teorias motivacional

*teorias del aprendizaje social de la motivacién
*teorias cognitivas de la motivacién

*teorias de la motivacién inconsciente

*teoria sociocultural de la motivacién

*teoria humanista




CONCLUSION

Es importante reconocer cuales son los puntos apropiado
para poder poner en practica una entrevista,conocer el
orden y las posibles herramientas que nos ayudara a tener
una mejor conversacion con nuestro entrevistado ,poder  _
transmitir confianza y confidencialidad, también en el W,
campo laboral como psicélogo esmuy importante el
consentimiento informado para tener un respaldo y una
herramienta apropiada de los datos de la otra persona




